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Bundesministerium

fir Arbeit und Soziales

Bekanntmachung
uber die Allgemeinverbindlicherkldarung
eines Tarifvertrags fiir das Baugewerbe (BRTV)

Vom 7. Mai 2019

Auf Grund des § 5 Absatz 1 in Verbindung mit den Absatzen 2 und 7 des Tarifvertragsgesetzes, dessen Absatz 1 und
Absatz 7 durch Artikel 5 Nummer 1 Buchstabe a und d des Gesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348) geandert
worden ist, wird auf gemeinsamen Antrag der Tarifvertragsparteien und im Einvernehmen mit dem Tarifausschuss der

Bundesrahmentarifvertrag fiur das Baugewerbe (BRTV) vom 28. September 2018
— kiindbar mit Frist von 6 Monaten jeweils zum 31. Dezember —

abgeschlossen zwischen der Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt, Bundesvorstand, Olof-Palme-StraBe 19,
60439 Frankfurt am Main, einerseits, sowie dem Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V., KronenstraBe 55 — 58,
10117 Berlin, und dem Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e. V., KurflrstenstraBe 129, 10785 Berlin, anderer-
seits,

mit Wirkung vom 1. Januar 2019

mit den unten né&her bezeichneten Einschrankungen und dem dort aufgefiihrten Hinweis fiir allgemeinverbindlich erklart.
Geltungsbereich des Tarifvertrags:

rdumlich:  das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland;

betrieblich: der betriebliche Geltungsbereich ist in der Anlage abgedruckt (§ 1 Absatz 2 des Tarifvertrags);

personlich: Gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch - Gesetzliche Rentenversicherung — (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit austiben.

Die Allgemeinverbindlicherklarung des Tarifvertrags ergeht mit folgenden Einschrédnkungen und Hinweis:
1. Einschrankung der Allgemeinverbindlicherkldrung auf Antrag

Die Allgemeinverbindlicherklarung wird geméaB den MaBgaben in der Bekanntmachung Uber die Allgemeinverbind-
licherklarung eines Tarifvertrags fir das Baugewerbe (VTV) vom 7. Mai 2019 (BAnz AT 17.05.2019 B1) eingeschrankt.

2. Weitere Einschrénkungen der Allgemeinverbindlicherklarung

Soweit Bestimmungen des Tarifvertrags auf Bestimmungen anderer Tarifvertrdge verweisen, erfasst die Allgemein-
verbindlicherklarung die verweisenden Bestimmungen nur, wenn und soweit die in Bezug genommenen tariflichen
Regelungen ihrerseits fiir allgemeinverbindlich erklart sind.

3. Die Allgemeinverbindlicherklarung ergeht mit dem Hinweis

§ 8 Nummer 16 des Tarifvertrags schlieBt nicht die Mdglichkeit aus, gegebenenfalls gemaB der Verordnung (EU)
Nummer 1215/2012 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 12. Dezember 2012 Uber die gerichtliche
Zustéandigkeit und die Anerkennung und Vollstreckung von Entscheidungen in Zivil- und Handelssachen in einem
anderen Staat Klage zu erheben.

Der Tarifvertrag ist in der Anlage abgedruckt.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fur die der Tarifvertrag infolge der Allgemeinverbindlicherklarung verbindlich ist, kénnen
von einer der Tarifvertragsparteien eine Abschrjft des Tarifvertrags gegen Erstattung der Selbstkosten (Papier- und
Vervielfaltigungs- oder Druckkosten sowie das Ubersendungsporto) verlangen.

Berlin, den 7. Mai 2019

Illa 6 - 31241 - U - 14 b/78

Der Bundesminister
fUr Arbeit und Soziales

Hubertus Heil

Die POF-Datei der amtlichen Verdffentlichung ist mit einer qualifizierten elektronischen Signatur versehen. Siehe dazu Hinweis auf Infoseite
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§1
Geltungsbereich
(1) Raumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
(2) Betrieblicher Geltungsbereich:
Betriebe des Baugewerbes. Das sind alle Betriebe, die unter einen der nachfolgenden Abschnitte | bis IV fallen.
Abschnitt |

Betriebe, die nach ihrer durch die Art der betrieblichen Tatigkeiten gepragten Zweckbestimmung und nach ihrer be-
trieblichen Einrichtung gewerblich Bauten aller Art erstellen.

Abschnitt Il
Betriebe, die, soweit nicht bereits in Abschnitt | erfasst, nach ihrer durch die Art der betrieblichen Tétigkeiten gepragten
Zweckbestimmung und nach ihrer betrieblichen Einrichtung gewerblich bauliche Leistungen erbringen, die — mit oder
ohne Lieferung von Stoffen oder Bauteilen — der Erstellung, Instandsetzung, Instandhaltung, Anderung oder Beseitigung
von Bauwerken dienen.

Abschnitt Il
Betriebe, die, soweit nicht bereits unter Abschnitt | oder Il erfasst, nach ihrer durch die Art der betrieblichen Tatigkeiten

gepragten Zweckbestimmung und nach ihrer betrieblichen Einrichtung — mit oder ohne Lieferung von Stoffen oder
Bauteilen — gewerblich sonstige bauliche Leistungen erbringen.

Abschnitt IV
Betriebe, in denen die nachstehend aufgefiihrten Arbeiten ausgefihrt werden:
1. Aufstellen von Gerlisten und Bauaufziigen;
2. Bauten- und Eisenschutzarbeiten;

3. technische Damm-(Isolier-)Arbeiten, insbesondere solche an technischen Anlagen, soweit nicht in Abschnitt Il oder
Abschnitt lll erfasst, einschlieBlich von Damme-(Isolier-)Arbeiten an und auf Land-, Luft- und Wasserfahrzeugen.

4. Erfasst werden auch solche Betriebe, die im Rahmen eines mit einem oder mehreren Betrieben des Baugewerbes
bestehenden Zusammenschlusses — unbeschadet der gewédhlten Rechtsform — fiir die angeschlossenen Betriebe des
Baugewerbes entweder ausschlieBlich oder lberwiegend die kaufmannische Verwaltung, den Vertrieb, Planungs-
arbeiten, Laborarbeiten oder Priifarbeiten Gbernehmen, oder ausschlieBlich oder in nicht unerheblichem Umfang
(zumindest zu einem Viertel der betrieblichen Arbeitszeit) den Bauhof und/oder die Werkstatt betreiben, soweit diese
Betriebe nicht von einem spezielleren Tarifvertrag erfasst werden.
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Abschnitt V

Zu den in den Abschnitten | bis Ill genannten Betrieben gehdren z. B. diejenigen, in denen Arbeiten der nachstehend
aufgefiihrten Art ausgefiihrt werden:

1.
2.

© 00 N O O

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
20.
30.

31.

Abdichtungsarbeiten gegen Feuchtigkeit;

Aptierungs- und Drainierungsarbeiten, wie das Entwéssern von Grundstiicken und urbar zu machenden Boden-
flachen einschlieBlich der Grabenrdumungs- und Faschinierungsarbeiten, des Verlegens von Drainagerohrleitungen
sowie des Herstellens von Vorflut- und Schleusenanlagen;

. Asbestsanierungsarbeiten an Bauwerken und Bauwerksteilen (z. B. Entfernen, Verfestigen, Beschichten von As-

bestprodukten);

. Bautrocknungsarbeiten, d. h. Arbeiten, die unter Einwirkung auf das Gefiige des Mauerwerks der Entfeuchtung

dienen, auch unter Verwendung von Kunststoffen oder chemischen Mitteln sowie durch Einbau von Kondensatoren;

. Beton- und Stahlbetonarbeiten einschlielich Betonschutz- und Betonsanierungsarbeiten sowie Armierungsarbeiten;
. Bohrarbeiten;

. Brunnenbauarbeiten;

. chemische Bodenverfestigungen;

. Damm-(Isolier-)Arbeiten (z. B. Warme-, Kélte-, Schallschutz-, Schallschluck-, Schallverbesserungs-, Schallverede-

lungsarbeiten) einschlieBlich Anbringung von Unterkonstruktionen;

Erdbewegungsarbeiten (Wegebau-, Meliorations-, Landgewinnungs-, Deichbauarbeiten, Wildbach- und Lawinen-
verbau, Sportanlagenbau sowie Errichtung von Schallschutzwaéllen und Seitenbefestigungen an Verkehrswegen);

Estricharbeiten (unter Verwendung von Zement, Asphalt, Anhydrit, Magnesit, Gips, Kunststoffen oder ahnlichen
Stoffen);

Fassadenbauarbeiten;

Fertigbauarbeiten: Einbauen oder Zusammenfligen von Fertigbauteilen zur Erstellung, Instandsetzung, Instandhal-
tung oder Anderung von Bauwerken; ferner das Herstellen von Fertigbauteilen, wenn diese zum tiberwiegenden Teil
durch den Betrieb, einen anderen Betrieb desselben Unternehmens oder innerhalb von Unternehmenszusammen-
schlliissen — unbeschadet der gewéahlten Rechtsform — durch den Betrieb mindestens eines beteiligten Gesellschaf-
ters zusammengefligt oder eingebaut werden;

Feuerungs- und Ofenbauarbeiten;
Fliesen-, Platten- und Mosaik-Ansetz- und Verlegearbeiten;

Fugarbeiten an Bauwerken, insbesondere Verfugung von Verblendmauerwerk und von Anschliissen zwischen Ein-
bauteilen und Mauerwerk sowie dauerelastische und dauerplastische Verfugungen aller Art;

Glasstahlbetonarbeiten sowie Vermauern und Verlegen von Glasbausteinen;
Gleisbauarbeiten;

Herstellen von nicht lagerfahigen Baustoffen, wie Beton- und Mértelmischungen (Transportbeton und Fertigmortel),
wenn mit dem Uberwiegenden Teil der hergestellten Baustoffe die Baustellen des herstellenden Betriebs, eines an-
deren Betriebs desselben Unternehmens oder innerhalb von Unternehmenszusammenschlissen — unbeschadet der
gewadhlten Rechtsform — die Baustellen des Betriebs mindestens eines beteiligten Gesellschafters versorgt werden;

Hochbauarbeiten;

Holzschutzarbeiten an Bauteilen;

Kanalbau-(Sielbau-)Arbeiten;

Maurerarbeiten;

Rammarbeiten;

Rohrleitungsbau-, Rohrleitungstiefbau-, Kabelleitungstiefbauarbeiten und Bodendurchpressungen;
Schachtbau- und Tunnelbauarbeiten;

Schalungsarbeiten;

Schornsteinbauarbeiten;

Spreng-, Abbruch- und Enttrimmerungsarbeiten;

Stahlbiege- und -flechtarbeiten, soweit sie zur Erbringung anderer baulicher Leistungen des Betriebs ausgefiihrt
werden;

Stakerarbeiten;




Bundesanzeiger Bekanntmachung

Eere:jusgelgt?bten'von’:j Justi Veroffentlicht am Freitag, 17. Mai 2019
undesministerium der Justiz

und fur Verbraucherschutz BAnz AT 17.05.2019 B2
www.bundesanzeiger.de Seite 4 von 22

32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.
41.

42.

StraBenbauarbeiten (Stein-, Asphalt-, Beton-, SchwarzstraBenbauarbeiten, Fahrbahnmarkierungsarbeiten, ferner
Herstellen und Aufbereiten des Mischgutes, sofern mit dem Uberwiegenden Teil des Mischgutes der Betrieb, ein
anderer Betrieb desselben Unternehmens oder innerhalb von Unternehmenszusammenschliissen — unbeschadet
der gewahlten Rechtsform — der Betrieb mindestens eines beteiligen Gesellschafters versorgt wird) sowie Pflaster-
arbeiten aller Art;

StraBenwalzarbeiten;

Stuck-, Putz-, Gips- und Rabitzarbeiten, einschlieBlich des Anbringens von Unterkonstruktionen und Putztragern;
Terrazzoarbeiten;

Tiefbauarbeiten;

Trocken- und Montagebauarbeiten (z. B. Wand- und Deckeneinbau bzw. -verkleidungen, Montage von Baufertig-
teilen), einschlieBlich des Anbringens von Unterkonstruktionen und Putztragern;

Verlegen von Bodenbeldgen in Verbindung mit anderen baulichen Leistungen;

Vermieten von Baumaschinen mit Bedienungspersonal, wenn die Baumaschinen mit Bedienungspersonal zur Er-
bringung baulicher Leistungen eingesetzt werden;

Wéarmedammverbundsystemarbeiten;

Wasserwerksbauarbeiten, Wasserhaltungsarbeiten, Wasserbauarbeiten (z. B. WasserstraBenbau, Wasserbecken-
bau, Schleusenanlagenbau);

Zimmerarbeiten und Holzbauarbeiten, die im Rahmen des Zimmergewerbes ausgefihrt werden.
Abschnitt VI

Betriebe, soweit in ihnen die in den Abschnitten | bis V genannten Leistungen Uberwiegend erbracht werden, fallen
grundsatzlich als Ganzes unter diesen Tarifvertrag. Betrieb im Sinne dieses Tarifvertrags ist auch eine selbsténdige
Betriebsabteilung. Als solche gilt auch eine Gesamtheit von Arbeitnehmern, die auBerhalb der stationdren Betriebs-
statte eines nicht von den Abschnitten | bis IV erfassten Betriebs baugewerbliche Arbeiten ausfiihrt.

Werden in Betrieben des Baugewerbes in selbstindigen Abteilungen andere Arbeiten ausgefiihrt, so werden diese
Abteilungen dann nicht von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn sie von einem spezielleren Tarifvertrag erfasst werden.

Abschnitt VII

Nicht erfasst werden Betriebe:

1

11

12.

13.

. des Betonwaren und Terrazzowaren herstellenden Gewerbes,
2. des Dachdeckerhandwerks,

3. des GerUstbaugewerbes, deren Tétigkeit sich Uberwiegend auf die gewerbliche Erstellung von GerUsten erstreckt,
4.

5. des Herd- und Ofensetzerhandwerks, soweit nicht Arbeiten der in Abschnitt IV oder Abschnitt V aufgefiihrten Art

des Glaserhandwerks,

ausgefihrt werden,

. des Maler- und Lackiererhandwerks, soweit nicht Arbeiten der in Abschnitt IV oder Abschnitt V aufgeflihrten Art

ausgeflhrt werden,

. der Naturstein- und Naturwerksteinindustrie, soweit nicht Arbeiten der in den Abschnitten | bis V aufgefiihrten Art

ausgefuhrt werden,

. der Nassbaggerei, die von dem Rahmentarifvertrag des Nassbaggergewerbes erfasst werden,
. des Parkettlegerhandwerks,
10.

der Saurebauindustrie,

. des Schreinerhandwerks sowie der holzbe- und -verarbeitenden Industrie, soweit nicht Fertigbau-, Damm-(Isolier-),

Trockenbau- und Montagebauarbeiten oder Zimmerarbeiten ausgefihrt werden,

des Klempnerhandwerks, des Gas- und Wasserinstallationsgewerbes, des Elektroinstallationsgewerbes, des Zen-
tralheizungsbauer- und Liftungsbauergewerbes sowie des Klimaanlagenbaus, soweit nicht Arbeiten der in Ab-
schnitt IV oder Abschnitt V aufgeflihrten Art ausgefiihrt werden,

des Steinmetzhandwerks, soweit die in § 1 Nummer 2.1 des Tarifvertrags Uber eine Uberbetriebliche Alters- und
Invalidenbeihilfe im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk vom 1. Dezember 1986 in der Fassung vom 28. August
1992 aufgeflihrten Tatigkeiten lberwiegend ausgeilbt werden.

(3) Personlicher Geltungsbereich:

Gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch - Ge-
setzliche Rentenversicherung — (SGB VI) versicherungspflichtige Téatigkeit austben.
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§2

Einstellungsbedingungen

Der Arbeitgeber hat nach § 2 des Nachweisgesetzes die wesentlichen Arbeitsbedingungen schriftlich festzuhalten.
Daflr ist der im Anhang beigefligte Einstellungsbogen zu verwenden und dem Arbeitnehmer auszuhéndigen.

§3
Arbeitszeit
1 Allgemeine Regelung
1.1 Durchschnittliche Wochenarbeitszeit
Die durchschnittliche regelm&Bige Wochenarbeitszeit im Kalenderjahr betrégt 40 Stunden.
1.2 Tarifliche Arbeitszeit

In den Monaten Januar bis Marz und Dezember betragt die regelméBige werktagliche Arbeitszeit ausschlieBlich der
Ruhepausen montags bis donnerstags 8 Stunden und freitags 6 Stunden, die wdchentliche Arbeitszeit 38 Stunden
(Winterarbeitszeit). In den Monaten April bis November betrégt die regelmaBige werktégliche Arbeitszeit ausschlieBlich
der Ruhepausen montags bis donnerstags 8,5 Stunden und freitags 7 Stunden, die wdchentliche Arbeitszeit 41 Stun-
den (Sommerarbeitszeit).

1.3 Arbeitszeitausgleich innerhalb von zwei Wochen

Die nach betrieblicher Regelung an einzelnen Werktagen ausfallende Arbeitszeit kann durch Verlangerung der Arbeitszeit
ohne Mehrarbeitszuschlag an anderen Werktagen innerhalb von zwei Kalenderwochen ausgeglichen werden (zwei-
wochiger Arbeitszeitausgleich). Die Wochenarbeitszeit kann somit nach den betrieblichen Erfordernissen und den jah-
reszeitlichen Lichtverhaltnissen im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat oder, wenn kein Betriebsrat
besteht, im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer auf die Werktage verteilt werden.

1.4 Betriebliche Arbeitszeitverteilung in einem zwdlfmonatigen Ausgleichszeitraum
1.4.1 Durchflhrung

Durch Betriebsvereinbarung oder, wenn kein Betriebsrat besteht, durch einzelvertragliche Vereinbarung kann fiir einen
Zeitraum von zwo6lf zusammenhangenden Lohnabrechnungszeitrdumen (zwdlfmonatiger Ausgleichszeitraum) eine von
der tariflichen Arbeitszeitverteilung abweichende Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Werktage ohne Mehr-
arbeitszuschlag vereinbart werden, wenn gleichzeitig ein Monatslohn nach Nummer 1.4.2 gezahlt wird. Aus dieser
Betriebsvereinbarung bzw. der einzelvertraglichen Vereinbarung muss sich ergeben, in welcher Form und mit welcher
Ankundigungsfrist die jeweilige werktégliche Arbeitszeit festgelegt wird.

Der Arbeitgeber kann innerhalb von zwdlf Kalendermonaten 150 Arbeitsstunden vor- und 30 Arbeitsstunden nachar-
beiten lassen.

Die Lage und die Verteilung dieser Arbeitsstunden im Ausgleichszeitraum ist im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
oder, wenn kein Betriebsrat besteht, im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer festzulegen.

1.4.2 Monatslohn

Bei betrieblicher Arbeitszeitverteilung wird wahrend des gesamten Ausgleichszeitraums unabhangig von der jeweiligen
monatlichen Arbeitszeit in den Monaten April bis November ein Monatslohn in H6he von 178 Gesamttarifstundenléhnen
und in den Monaten Dezember bis Mérz ein Monatslohn in H6he von 164 Gesamttarifstundenldhnen gezahlt.

Der Monatslohn mindert sich um den Gesamttarifstundenlohn fiir diejenigen Arbeitsstunden, welche infolge von Urlaub,
Krankheit, Kurzarbeit, Zeiten ohne Entgeltfortzahlung, Zeiten unbezahlter Freistellung und Zeiten unentschuldigten
Fehlens ausfallen; er mindert sich auch fir diejenigen Ausfallstunden auBerhalb der Schlechtwetterzeit, die infolge
zwingender Witterungsgriinde ausfallen, soweit kein Ausgleich lber das Ausgleichskonto erfolgt. Soweit fur diese
Zeiten eine Vergutung oder Lohnersatzleistung erfolgt, wird diese neben dem verminderten Monatslohn ausgezahlt.

Fir die Vergltung von gesetzlichen Wochenfeiertagen und Freistellungstagen nach § 4 Nummer 2 und 3 ist die tarif-
liche Arbeitszeitverteilung nach Nummer 1.2 maBgeblich; um diesen Betrag mindert sich der Monatslohn.

1.4.3 Arbeitszeit- und Entgeltkonto (Ausgleichskonto)

Fir jeden Arbeitnehmer wird ein individuelles Ausgleichskonto eingerichtet. Auf diesem Ausgleichskonto ist die Diffe-
renz zwischen dem Lohn fUr die tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden und dem nach Nummer 1.4.2 errechneten
Monatslohn fur jeden Arbeithehmer gutzuschreiben bzw. zu belasten. Lohn fur Leistungslohn-Mehrstunden darf nicht
einbehalten und gutgeschrieben werden. Die Frage einer Verzinsung des Guthabens ist betrieblich zu regeln.

Das Arbeitszeitguthaben und der dafiir einbehaltene Lohn dirfen zu keinem Zeitpunkt 150 Stunden, die Arbeitszeit-
schuld und der dafir bereits gezahlte Lohn durfen zu keinem Zeitpunkt 30 Stunden Uberschreiten. Wird ein Guthaben
flir 150 Stunden erreicht, so ist der Lohn fir die dariiber hinausgehenden Stunden neben dem Monatslohn auszuzahlen.

Auf dem Ausgleichskonto gutgeschriebener Lohn darf nur zum Ausgleich fir den Monatslohn, bei witterungsbedingtem
Arbeitsausfall, am Ende eines Ausgleichszeitraums nach MaBgabe des folgenden Absatzes, bei Ausscheiden des
Arbeitnehmers oder im Todesfall ausgezahlt werden.

Das Ausgleichskonto soll nach zwdélf Kalendermonaten ausgeglichen sein. Besteht am Ende des Ausgleichszeitraums
noch ein Guthaben, so sind die dem Guthaben zugrunde liegenden Vorarbeitsstunden und das dafiir gutgeschriebene
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Arbeitsentgelt unter Anrechnung auf das zuschlagsfreie Vorarbeitsvolumen des neuen Ausgleichszeitraums in diesen
zu Ubertragen. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung oder einzelvertragliche Vereinbarung kann abweichend vom vor-
herigen Satz eine Abgeltung des Guthabens am Ende des Ausgleichszeitraums vereinbart werden; die Rechtsfolgen
des § 101 Absatz 5 Satz 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sind dabei zu beachten.

Besteht am Ende des Ausgleichszeitraums eine Zeitschuld, so ist diese in den nachsten Ausgleichszeitraum zu Uber-
tragen und in diesem auszugleichen. Bei Ausscheiden des Arbeitnehmers sind etwaige Guthaben oder Schulden aus-
zugleichen.

1.4.4 Absicherung des Ausgleichskontos

Durch den Arbeitgeber ist in geeigneter Weise auf seine Kosten sicherzustellen, dass das Guthaben jederzeit bestim-
mungsgemaB ausgezahlt werden kann, insbesondere durch Bankburgschaft, Sperrkonto mit treuhdnderischen Pfand-
rechten oder Hinterlegung bei der Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft. Die Absicherung des Gut-
habens muss, sofern der Betrag nicht nach Abflihrung von Steuern und Sozialaufwand als Nettolohn zuriickgestellt
wird, den Bruttolohn und 45 v. H. des Bruttolohns fliir den Sozialaufwand umfassen. Auf Verlangen einer der Bezirks-
oder Landesorganisationen der Tarifvertragsparteien ist dieser gegenliber die Absicherung des Ausgleichskontos
nachzuweisen. Erfolgt dieser Nachweis nicht, so ist das Guthaben an den Arbeitnehmer auszuzahlen; die Vereinbarung
Uber die betriebliche Arbeitszeitverteilung tritt zu diesem Zeitpunkt auBer Kraft.

1.5 Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen werden vom Arbeitgeber im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat festgelegt.

1.6 Nachholen von Ausfallstunden

Durch Witterungseinflisse ausgefallene Arbeitsstunden kénnen in Betrieben, in denen keine betriebliche Arbeitszeit-
verteilung nach Nummer 1.4 vereinbart wurde, innerhalb der folgenden 24 Werktage im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat oder, wenn kein Betriebsrat besteht, im Einvernehmen mit dem Arbeithehmer nachgeholt werden. Fiir jede
Nachholstunde ist der Mehrarbeitszuschlag zu zahlen.

1.7 Arbeitsbefreiung am 24. und 31. Dezember
Der 24. und der 31. Dezember sind arbeitsfrei; der Lohnanspruch entfallt.
1.8 Hinzuziehung der Organisationsvertreter

Ist eine Einigung Uber die Verteilung der Arbeitszeit nach den Nummern 1.3 und 1.4 nicht zu erzielen, so sind die
Organisationsvertreter hinzuzuziehen, um eine Einigung herbeizufihren.

2 Wochenarbeitszeit fiir Maschinen- und Kraftwagenpersonal

Die regelmaBige Arbeitszeit fir das Maschinenpersonal darf wdchentlich bis zu vier Stunden, diejenige fur Kraftwagen-
fahrer und Beifahrer bis zu finf Stunden Uber die nach Nummer 1.2 jeweils maBgebliche wéchentliche Arbeitszeit
hinaus verlangert werden. Nummer 1.4 gilt entsprechend. Fir Kraftwagenfahrer und Beifahrer darf der reine Dienst
am Steuer acht Stunden t&glich nicht Uberschreiten. AuBerdem gelten die gesetzlichen Vorschriften.

3 Arbeitszeit in fachfremden Betrieben

Werden Bauarbeiten in einem fachfremden Betrieb, flir den eine andere Arbeitszeitregelung als flr das Baugewerbe gilt,
durchgefiihrt, so kann die Arbeitszeit der des fachfremden Betriebs angepasst werden.

4 Beginn und Ende der Arbeitszeit an der Arbeitsstelle

Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle, sofern zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer keine andere
Vereinbarung getroffen wird. Bei Baustellen von gréBerer Ausdehnung beginnt und endet die Arbeitszeit an der vom
Arbeitgeber im Einvernehmen mit dem Betriebsrat zu bestimmenden Sammelstelle.

5 Uberstunden (Mehrarbeit), Nachtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit
5.1 Uberstunden
Uberstunden (Mehrarbeit) sind

5.1.1 bei tariflicher Arbeitszeitverteilung nach Nummer 1.2 die Uber die regelmaBige werktagliche Arbeitszeit hinaus
geleisteten Arbeitsstunden; bei zweiwdchigem Arbeitszeitausgleich nach Nummer 1.3 die Uber die jeweils vereinbarte
werktagliche Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden;

fir das Maschinen- und Kraftwagenpersonal auch diejenigen Arbeitsstunden, um welche die regelmaBige Arbeitszeit
nach Nummer 2 verlangert wurde;

5.1.2  bei betrieblicher Arbeitszeitverteilung nach Nummer 1.4 die nach Nummer 1.4.3 Absatz 1 auf dem Ausgleichs-
konto gutgeschriebenen Arbeitsstunden; dabei bleiben die ersten 150 Uberstunden innerhalb von zwdlf Kalender-
monaten zuschlagsfrei;

5.1.3 Dbei betrieblicher Arbeitszeitverteilung nach Nummer 1.4 die nach Nummer 1.4.3 Absatz 2 neben dem Monats-
lohn zu vergitenden Arbeitsstunden;

5.1.4 ferner die auf dem Ausgleichskonto zu folgenden Zeitpunkten noch bestehenden Guthabenstunden: Ende des
Ausgleichszeitraums, soweit die Guthabenstunden nicht nach Nummer 1.4.3 Absatz 4 in den neuen Ausgleichszeitraum
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Ubertragen werden, Ausscheiden des Arbeitnehmers aufgrund betriebsbedingter Kiindigung oder Ablauf eines befris-
teten Arbeitsverhéltnisses.

Soweit bereits ein Zuschlag nach Nummer 5.1.2 oder Nummer 5.1.3 gezahlt wurde, entfdllt bei Ausscheiden des
Arbeitnehmers oder am Ende des Ausgleichszeitraums der Zuschlag nach Nummer 5.1.4.

5.2 Nachtarbeit

Als Nachtarbeit im Sinne der Zuschlagsbestimmungen (Nummer 6) gilt die in der Zeit von 20.00 Uhr bis 5.00 Uhr,
bei Zwei-Schichten-Arbeit die in der Zeit von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr,

bei Drei-Schichten-Arbeit die in der Zeit der Nachtschicht geleistete Arbeit.

5.3 Sonn- und Feiertagsarbeit

Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonn- und Feiertagen in der Zeit von 0.00 Uhr bis 24.00 Uhr geleistete Arbeit.
5.4 Anordnung von Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Bei dringenden betrieblichen Erfordernissen kann Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat angeordnet werden. Dabei darf die tagliche Arbeitszeit zehn Stunden nicht Gberschreiten, wenn nicht die in
§ 15 des Arbeitszeitgesetzes vorgesehene Zustimmung der Aufsichtsbehérde vorliegt. Bei Arbeiten an Bahnanlagen im
Gleisbereich von Eisenbahnen kann die tagliche Arbeitszeit im Einvernehmen mit dem Betriebsrat Uiber zehn Stunden
hinaus verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder
Bereitschaftsdienst fallt. Die vorstehenden Bestimmungen dirfen nicht missbrauchlich ausgenutzt werden.

6 Zuschlage

Fir Uberstunden (Mehrarbeit), Nachtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit sind die folgenden Zuschldge zu zahlen; sie
betragen

6.1 flr Uberstunden 25 v.H.,
6.2 fur Nachtarbeit 20 v.H.,
6.3 fur Arbeit an Sonntagen sowie an gesetzlichen Feiertagen, sofern diese auf einen Sonntag fallen, 75 v.H,,
fur Arbeit am Oster- und Pfingstsonntag, ferner am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn sie auf

einen Sonntag fallen, 200 v.H.,
flr Arbeit an allen Ubrigen gesetzlichen Feiertagen, sofern sie nicht auf einen Sonntag fallen, 200 v.H.

des Gesamttarifstundenlohns.
Fallen mehrere Zuschlége an, sind alle Zuschldge nebeneinander zu zahlen.

§4
Arbeitsversdaumnis und Arbeitsausfall
1 Grundsatz

Grundsatzlich wird in Abweichung von § 616 des Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB) der Lohn nur fiir die tatséchlich
geleistete Arbeitszeit gezahlt. Hiervon gelten die folgenden abschlieBend aufgezahlten Ausnahmen.

2 Freistellung aus familidren Griinden

Der Arbeitnehmer ist unter Fortzahlung seines Gesamttarifstundenlohns bei folgenden Ereignissen von der Arbeit frei-
zustellen, wobei fur die Vergltung die tarifliche Arbeitszeitverteilung nach § 3 Nummer 1.2 maBgeblich ist:

2.1 eigene EheschlieBung oder Eintragung einer Lebenspartnerschaft fir drei Arbeitstage,
2.2 Entbindung der Ehefrau oder der eingetragenen Lebenspartnerin fir zwei Arbeitstage,
2.3 Tod von Eltern, Ehegatten, eingetragenen Lebenspartnern oder Kindern fiir zwei Arbeitstage,

2.4 schwere Erkrankungen der zur hduslichen Gemeinschaft gehérenden Familienmitglieder, sofern der Arzt beschei-
nigt, dass die Anwesenheit des Arbeitnehmers zur vorldufigen Pflege erforderlich ist fiir einen Arbeitstag.

2.5 bei Wohnungswechsel mit eigenem Haushalt, jedoch nur einmal im Kalenderjahr und nicht wahrend eines wirk-
sam gekilindigten Arbeitsverhaltnisses flir zwei Arbeitstage.

Darlber hinaus hat der Arbeitnehmer bei sonstigen besonderen familidren Ereignissen unter Verwendung eines beste-
henden Arbeitszeitguthabens einen Anspruch auf Freistellung, wenn der Freistellung keine schwerwiegenden betrieb-
lichen Griinde entgegenstehen.

3 Freistellung fiir Arztbesuche und Behérdengédnge
Der Arbeitnehmer ist fUr die tatséchlich zur Erledigung der Angelegenheit bendtigte Zeit unter Zahlung seines Gesamt-

tarifstundenlohns, héchstens jedoch flr die sich aus der tariflichen Arbeitszeitverteilung nach § 3 Nummer 1.2 erge-
benden Stunden je Arbeitstag von der Arbeit freizustellen, wenn er

3.1 den Arzt aufsuchen muss und der Besuch nachweislich wahrend der Arbeitszeit erforderlich ist und keine Dauer-
behandlung vorliegt, oder wenn er

3.2 von einem Gericht oder einer sonstigen in Ausiibung amtlicher Befugnisse tatig werdenden Behérde geladen wird,

sofern er keinen Anspruch auf Entschadigung hat und nicht als Beschuldigter, Angeschuldigter, Angeklagter oder
Betroffener oder als Partei im Zivilprozess oder im Verwaltungsverfahren geladen ist.
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4 Freistellung zur Ausiibung von Ehrendmtern

Bei Auslibung gesetzlich auferlegter Pflichten aus 6ffentlichen Ehrenamtern, flir die Austibung der Pflichten als Mitglied
von Priifungsausschissen, fir die Wahrnehmung von Mandatsverpflichtungen nach der Handwerksordnung und nach
dem Berufsbildungsgesetz und fiir die Teilnahme an Tarifverhandlungen und deren vorbereitenden Sitzungen als ge-
wahltes Mitglied der Verhandlungskommission auf Bundesebene ist der Arbeitnehmer fir die notwendig ausfallende
Arbeitszeit ohne Fortzahlung des Lohns und ohne Anrechnung auf den Urlaub von der Arbeit freizustellen.

5 Beantragung der Freistellung

Ist eine vorherige Beantragung der Freistellung nicht mdglich, so hat der Arbeitnehmer den Grund hierfir unverziglich
glaubhaft zu machen; anderenfalls entféllt der Lohnanspruch.

6 Arbeitsausfall aus Witterungs- oder wirtschaftlichen Griinden

6.1 Wird die Arbeitsleistung entweder aus zwingenden Witterungsgriinden oder in der gesetzlichen Schlechtwetter-
zeit aus wirtschaftlichen Griinden unméglich, so entféllt der Lohnanspruch. Soweit der Lohnausfall in der gesetzlichen
Schlechtwetterzeit nicht durch die Auflésung von Arbeitszeitguthaben ausgeglichen werden kann, ist der Arbeitgeber
verpflichtet, mit der ndchsten Lohnabrechnung das Saison-Kurzarbeitergeld in der gesetzlichen H6he zu zahlen.

Der Lohnausfall fir gesetzliche Wochenfeiertage ist in voller Hohe zu verguten, wenn die Arbeit an diesen Tagen aus
zwingenden Witterungsgriinden oder in der gesetzlichen Schlechtwetterzeit aus wirtschaftlichen Griinden ausgefallen
ware.

6.2 Zwingende Witterungsgriinde im Sinne der Nummer 6.1 liegen vor, wenn atmosphdrische Einwirkungen (insbe-
sondere Regen, Schnee, Frost) oder deren Folgewirkungen so stark oder so nachhaltig sind, dass trotz einfacher
Schutzvorkehrungen (insbesondere Tragen von Schutzkleidung, Abdichten der Fenster- und Turéffnungen, Abdecken
von Baumaterialien und Baugeréten) die Fortfliihrung der Bauarbeiten technisch unméglich oder wirtschaftlich unver-
tretbar ist oder den Arbeitnehmern nicht zugemutet werden kann. Der Arbeitsausfall ist nicht ausschlieBlich durch
zwingende Witterungsgriinde verursacht, wenn er durch Beachtung der besonderen arbeitsschutzrechtlichen Anfor-
derungen an witterungsabhéngige Arbeitsplatze auf Baustellen vermieden werden kann.

6.3 Die Arbeitnehmer verbleiben so lange auf der Baustelle, bis aufgrund der voraussichtlichen Wetterentwicklung die
Entscheidung des Arbeitgebers tber die Wiederaufnahme oder die endgtiltige Einstellung der Arbeit getroffen worden
ist. Diese Entscheidung ist unter Berticksichtigung der beiderseitigen Interessen des Arbeitgebers und der Arbeitneh-
mer zu treffen. Die Entscheidung Uber die endglltige Einstellung der Arbeit ist flir den gesamten restlichen Arbeitstag
bindend.

6.4 In der Schlechtwetterzeit (1. Dezember bis 31. Mérz) entscheidet der Arbeitgeber lUber die Fortsetzung, Einstel-
lung oder Wiederaufnahme der Arbeit nach pflichtgemédBem Ermessen nach Beratung mit dem Betriebsrat, wenn die
Arbeit aus zwingenden Witterungs- oder aus wirtschaftlichen Griinden ausfallt; auBerhalb der Schlechtwetterzeit gilt
dies nur bei Arbeitsausfall aus zwingenden Witterungsgriinden.

7 Zuschlag bei Leistungslohnausfall

Arbeitnehmer, die Gberwiegend im Leistungslohn (Akkord) arbeiten, erhalten in den vorstehenden Féllen zum Gesamt-
tarifstundenlohn einen Zuschlag in H6he von 25 v. H.

§5
Lohn
1 Lohngrundlage

Die allgemeine Regelung der Léhne und Ausbildungsvergitungen fir die im Baugewerbe beschéftigten gewerblichen
Arbeitnehmer und Auszubildenden wird von den zentralen Tarifvertragsparteien — gegebenenfalls in Vollmacht der
Mitgliedsverbédnde auf Arbeitgeberseite — getroffen. In dieser Regelung werden insbesondere die jeweiligen Eckléhne
fur den rdumlichen Geltungsbereich der Tarifvertrige festgelegt, Ecklohn ist der Tarifstundenlohn des Spezialfach-
arbeiters der Lohngruppe 4.

2 Grundlagen der Eingruppierung

2.1 Jeder Arbeitnehmer ist unter Beachtung des § 99 des Betriebsverfassungsgesetzes nach den folgenden Grund-
lagen in eine der Lohngruppen 1 bis 6 einzugruppieren.

2.2 Fur die Eingruppierung des Arbeitnehmers sind seine Ausbildung, seine Fertigkeiten und Kenntnisse sowie die
von ihm auszuiibende Tatigkeit maBgebend. Die vereinbarte Eingruppierung ist dem Arbeitnehmer innerhalb eines
Monats schriftlich zu bestatigen.

2.3 Fuhrt ein Arbeitnehmer mehrere Tétigkeiten gleichzeitig aus, die in verschiedenen Gruppen genannt sind, wird er
in diejenige Gruppe eingruppiert, die seiner Uberwiegenden Tatigkeit entspricht.

2.4 Die Selbstandigkeit des Arbeitnehmers wird nicht dadurch beeintrachtigt, dass seine Tatigkeit beaufsichtigt wird.
3 Lohngruppen
Es werden die folgenden Lohngruppen festgelegt:
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Lohngruppe 1 - Werker/Maschinenwerker -

Tatigkeit:

— einfache Bau- und Montagearbeiten nach Anweisung

— einfache Wartungs- und Pflegearbeiten an Baumaschinen und Geraten nach Anweisung
Regelqualifikation:

keine

Tatigkeitsbeispiele:

— Sortieren und Lagern von Bau- und Bauhilfsstoffen auf der Baustelle
— Pflege und Instandhaltung von Arbeitsmitteln

— Reinigungs- und Aufrdumarbeiten

— Helfen beim Auf- und Abristen von Baugeristen und Schalungen

— Mischen von Mdrtel und Beton

— Bedienen von einfachen Geréten, z. B. Kompressor, handgefiihrte Bohr- und Schlaghdmmer, Verdichtungsmaschi-
nen (Rattler), Presslufthammer, einschlieBlich einfacher Wartungs- und Pflegearbeiten

— Anbringen von zugeschnittenen Gipskarton- und Faserplatten, einschlieBlich einfacher Unterkonstruktionen und
Dammmaterial, das Anbringen von Dadmmplatten (Warmedammverbundsystem) einschlieBlich Auftragen von einfachem
Armierungsputz mit Einlegung des Armierungsgewebes

— Helfen beim Einrichten, Sichern und Rdumen von Baustellen
— einfache Wartungs- und Pflegearbeiten an Baumaschinen und Geraten
— manuelle Erdarbeiten
— manuelles Graben von Rohr- und Kabelgrédben
Lohngruppe 2 - Fachwerker/Maschinisten/Kraftfahrer -
Tatigkeit:
— fachlich begrenzte Arbeiten (Teilleistungen eines Berufsbildes oder angelernte Spezialtatigkeiten) nach Anweisung
Regelqualifikation:
— baugewerbliche Stufenausbildung in der ersten Stufe
— anerkannte Ausbildung als Maler und Lackierer, Garten- und Landschaftsbauer, Tischler
— anerkannte Ausbildung, deren Berufsbild keine Anwendung fiir eine baugewerbliche Tatigkeit findet
— Baumaschinistenlehrgang
— anderweitig erworbene gleichwertige Fertigkeiten
Téatigkeitsbeispiele:
1. Asphaltierer (Asphaltabdichter, Asphalteur):
— Vorbereiten des Untergrunds
— Erhitzen und Herstellen von Asphalten
— Aufbringen und Verteilen der Asphaltmasse
2. Baustellen-Magaziner:
— Lagern von Bau- und Werkstoffen, Werkzeugen und Geraten
— Bereithalten und Warten der Werkzeuge und Gerate und Schutzausriistungen
— Fuhren von Bestandslisten
3. Betonstahlbieger und Betonstahlflechter (Eisenbieger und Eisenflechter):
— Lesen von Biege- und Bewehrungsplanen
— Messen, AnreiBen, Schneiden und Biegen
— Biindeln und Einteilen der Stéhle nach Zeichnung
— Einteilen und Einbauen von Stahlbetonbewehrungen
4. Fertigteilbauer:
— Herstellen, Abbau und Wartung von Form- und Rahmenkonstruktionen fiir Fertigteile
— Einlegen oder Einbauen von Bewehrungen oder Einbauteilen
— Herstellen von Verbundbauteilen
- Fertigstellen und Nachbehandeln von Fertigteilen




Bundesanzeiger Bekanntmachung

Eere:jusgelgt?bten'von’:j Justi Veroffentlicht am Freitag, 17. Mai 2019
undesministerium der Justiz

und fur Verbraucherschutz BAnz AT 17.05.2019 B2
www.bundesanzeiger.de Seite 10 von 22

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Fuger, Verfuger:

— Herstellen von Fugenmortel aller Art
— Vorbereiten des Baukoérpers zum Verfugen

— Ausfiihren von Fugarbeiten — auch mit dauerelastischen Fugenmassen — und der erforderlichen Reinigungs-

arbeiten; Auf- und Abbauen der erforderlichen Arbeits- und Schutzgeriste

. Gleiswerker:

— Herstellen des Unterbaus
— Verlegen von Schwellen und Schienen

. Mineur:
— Ausfihren von einfachen Verbauarbeiten durch Vortrieb und Verbau im Tunnel-, Schacht- und Stollenbau

— Ausfihren einfacher Beton- und Maurerarbeiten

. Putzer (Fassadenputzer, Verputzer):

— Vorbereiten des Untergrundes

— Herstellen und Aufbereiten der gebrauchlichsten Mértel
— Zurichten und Befestigen von Putztrdgern

— Herstellen und Aufbringen von Putzen

— Oberflachenbearbeitung von Putzen; Auf- und Abbauen der erforderlichen Arbeits- und Schutzgeriste
. Rabitzer:

— Herstellen der Unterkonstruktionen

— Anbringen der Putztrager; Auf- und Abbauen der erforderlichen Arbeits- und Schutzgeriste
Rammer (Pfahlrammer):

— Vorbereiten, Aufstellen, Ansetzen und Abbauen von Rammgeraten

— Ansetzen, Rammen und Ziehen der Pfahle und Wénde

Rohrleger:

— Herstellen von Rohrgrédben und Rohrgrabenverkleidungen sowie Verlegen von Rohren
— Abdichten von Rohrverbindungen

— Ausfiihren von einfachen Dichtigkeitsprifungen

Schalungsbauer (Einschaler):

— Zurichten von Schalungsmaterial und Bearbeiten durch Sadgen und Hobeln

— Herstellen von Schalplatten

— Zusammenbauen und Aufstellen von Schalungen nach Schalungsplanen sowie Ausschalen
Schwarzdeckenbauer:

— Vorbereiten des Untergrunds

— Erhitzen von Bindemitteln und Herstellen von Mischgut

— Einbauen und Verdichten des Mischgutes

— Oberflachenbehandlung von Schwarzdecken

BetonstraBenwerker:

— Ausfliihren der gebrduchlichsten BetonstraBenbauarbeiten

— Herstellen von BetonstraBendecken

SchweiBer (GasschweiBer, Lichtbogenschweier):

— Grundfertigkeiten der Metallbearbeitung, insbesondere Ségen, Feilen und Bohren
— Ausfiuhren einfacher SchweiBarbeiten, autogen und elektrisch

Terrazzoleger:

— Herstellen von Terrazzomischungen

— Vorbereiten des Untergrunds und Aufteilen der Flache

— Einbringen, Verdichten, Schleifen, Polieren und Nachbehandeln von Terrazzo
Wasser- und Landschaftsbauer:

— Herstellen von Uferbefestigungen

— Herstellen einfacher Drédnagen und Wasserfiihrungen

— Ausfihren einfacher Mauer-, Beton- und Pflasterarbeiten
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18. Maschinisten:
— Aufstellen, Einrichten, Bedienen und Warten von kleineren Baumaschinen und Geréaten
19. Kraftfahrer:
— Fuhren von Kraftfahrzeugen
Lohngruppe 3 - Facharbeiter/Baugerétefiihrer/Berufskraftfahrer —
Tatigkeit:
— Facharbeiten des jeweiligen Berufsbildes
Regelqualifikation:
— baugewerbliche Stufenausbildung in der zweiten Stufe im ersten Jahr
— baugewerbliche Stufenausbildung in der ersten Stufe und Berufserfahrung
— anerkannte Ausbildung auBerhalb der baugewerblichen Stufenausbildung
— anerkannte Ausbildung als Maler und Lackierer, Garten- und Landschaftsbauer, Tischler jeweils mit Berufserfahrung

— anerkannte Ausbildung, deren Berufsbild keine Anwendung fiir eine baugewerbliche Tatigkeit findet, und Berufs-
erfahrung

— Berufsausbildung zum Baugeréatefihrer

— Prifung als Berufskraftfahrer

— durch langere Berufserfahrung erworbene gleichwertige Fertigkeiten

Tatigkeitsbeispiele:

keine

Lohngruppe 4 - Spezialfacharbeiter/Baumaschinenfiihrer —

Tatigkeit:

— selbstandige Ausfiihrung der Facharbeiten des jeweiligen Berufsbildes

Regelqualifikation:

— baugewerbliche Stufenausbildung in der zweiten Stufe ab dem zweiten Jahr der Tatigkeit

— Priifung als Baumaschinenfiihrer

— Berufsausbildung zum Baugeratefihrer ab dem dritten Jahr der Tétigkeit

— durch langjahrige Berufserfahrung erworbene gleichwertige Fertigkeiten

Tatigkeitsbeispiele:

keine

Lohngruppe 5 - Vorarbeiter/Baumaschinen-Vorarbeiter -

Tatigkeit:

— Fdhrung einer kleinen Gruppe von Arbeitnehmern, auch unter eigener Mitarbeit oder selbstandige Ausflihrung be-
sonders schwieriger Arbeiten

- selbstandige Ausfiihrung schwieriger Instandsetzungsarbeiten an Baumaschinen ohne Mitarbeiterflihrung
— Bedienung und Wartung mehrerer Baumaschinen einschlieBlich der Stérungserkennung
Regelqualifikation:

— Vorarbeiterpriifung und Anstellung als bzw. Umgruppierung zum Vorarbeiter

— Anstellung als bzw. Umgruppierung zum Vorarbeiter ohne Vorarbeiterpriifung

— Prifung als Baumaschinenfiihrer und in der Regel mehrjdhrige Berufserfahrung

Als Vorarbeiterpriifung gilt nur eine Priifung nach der Vereinbarung Uber die Durchflihrung der Vorarbeiter- und Werk-
polierprifungen im Baugewerbe vom 1. Juli 2012.

Téatigkeitsbeispiele:

keine

Lohngruppe 6 - Werkpolier/Baumaschinen-Fachmeister -

Tatigkeit:

— FOhrung und Anleitung einer Gruppe von Arbeitnehmern in Teilbereichen der Bauausflhrung auch unter eigener
Mitarbeit

Regelqualifikation:

— Werkpolierprifung und Anstellung als bzw. Umgruppierung zum Werkpolier

— Anstellung als bzw. Umgruppierung zum Werkpolier ohne Werkpolierprifung
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Als Werkpolierprifung gilt nur eine Priifung nach der Vereinbarung tber die Durchfihrung der Vorarbeiter- und Werk-
polierprifungen im Baugewerbe vom 1. Juli 2012. Fur die Prifungen, die vor dem 1. Juli 2012 abgelegt wurden, gilt
insoweit § 5 Nummer 3 in der Fassung vom 20. August 2007.

Tatigkeitsbeispiele:
keine
4 Lohnanspruch

4.1 Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf den Gesamttarifstundenlohn der fir ihn maBgebenden Lohngruppe; dieser
setzt sich aus dem Tarifstundenlohn und dem Bauzuschlag zusammen.

4.2 Der Gesamttarifstundenlohn ist, soweit seine H6he von einer Priifung abhéngt, vom ersten Tag nach bestandener
Prifung an zu zahlen (Lohn vor Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit).

4.3 Arbeitnehmer, deren Ausbildungszeit abgelaufen ist und die aus Griinden, die nicht in ihrer Person liegen, die
Prifung noch nicht haben ablegen kdnnen, haben Anspruch auf den Gesamttarifstundenlohn der Lohngruppe 1. Der
Unterschiedsbetrag zwischen diesem Lohn und dem ihnen nach bestandener Priifung zustehenden Gesamttarifstun-
denlohn ist ihnen nach Bestehen der Prifung fir den Zeitraum seit Ablauf der Ausbildungszeit nachzuzahlen.

4.4 Ubernimmt der Arbeitnehmer auBerhalb seiner Arbeitszeit mit einem vom Arbeitgeber gestellten Fahrzeug die Be-
férderung von Arbeitnehmern zur Bau- oder Arbeitsstelle des Betriebs (Hin- und/oder Rickfahrt), so ist die Vergitung
fur diese Tatigkeit einzelvertraglich zu regeln.

5 Lohn der Arbeitsstelle und Lohn bei auswartiger Beschaftigung
Es gilt der Lohn der Arbeitsstelle. Auswarts beschéftigte Arbeitnehmer behalten jedoch den Anspruch auf den Gesamt-

tarifstundenlohn ihres Einstellungsortes. Ist der Lohn der auswartigen Arbeitsstelle héher, so haben sie Anspruch auf
diesen Gesamttarifstundenlohn, solange sie auf dieser Arbeitsstelle tatig sind.

6 Arbeit im Leistungslohn

Die Arbeit im Leistungslohn richtet sich nach den Bestimmungen des Rahmentarifvertrags fur Leistungslohn im Bau-
gewerbe. Satz 1 gilt nicht fir das Gebiet des Landes Berlin.

7 Lohnabrechnung

7.1 Die Lohnabrechnung erfolgt monatlich. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer nach Ablauf des Lohnabrech-
nungszeitraums eine schriftliche Abrechnung tber Lohn, vermdgenswirksame Leistungen, Altersvorsorgeleistungen,
Zulagen, Abzilige und Abschlagszahlungen zu erteilen. Diese Abrechnung hat spatestens bis zum 15. des ndchsten
Monats zu erfolgen.

Bei betrieblicher Arbeitszeitregelung nach § 3 Nummer 1.4 sind dem Arbeitnehmer in der Lohnabrechnung dariber
hinaus die im jeweiligen Lohnabrechnungszeitraum auf dem Ausgleichskonto gutgeschriebenen Arbeitsstunden und
der dafir einbehaltene Lohn bzw. die auf dem Ausgleichskonto belasteten Arbeitsstunden und der dafiir gezahlte Lohn
sowie der aktuelle Stand des Ausgleichskontos mitzuteilen. AuBerdem ist die Summe der seit Beginn des Ausgleichs-
zeitraums gutgeschriebenen Arbeitsstunden auszuweisen.

7.2 Der Anspruch auf den Lohn wird spéatestens am 15. des Monats féllig, der auf den Monat folgt, fur den er zu
zahlen ist. Das gilt nicht fiir die Teile des Lohns, die nach § 3 Nummer 1.4 auf dem Ausgleichskonto des Arbeitnehmers
gutgeschrieben werden.

7.3 Die Abgeltung von Zuschlagen und Zulagen, wie Fahrtkostenabgeltung, Verpflegungszuschuss und Ausldsung,
durch erhéhten Lohn oder erhdhte Leistungs- oder Akkordwerte ist unzuldssig.

7.4 Eine Abtretung und eine Verpfandung von Lohnanspriichen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers zuléssig.

§6
Erschwerniszuschlage
1 Anspruchsgrundlage

Der Arbeitnehmer hat flir die Zeit, in der er mit einer der folgenden Arbeiten beschéaftigt wird, Anspruch auf den nach-
stehend jeweils aufgeflihrten Erschwerniszuschlag, wenn die einschldgigen Unfallverhltungsvorschriften eingehalten
und die nach den Unfallverhiitungsvorschriften zu stellenden persénlichen Schutzausriistungen benutzt werden.

1.1 Arbeiten mit personlicher Schutzausristung je Stunde
1.1.1  Arbeiten mit Schutzkleidung
Arbeiten, bei denen ein luftundurchlassiger Einwegschutzanzug getragen wird 0,40 €

Arbeiten, bei denen ein Chemikalienschutzanzug ohne Gesichtsschutz (Form B) oder ein Kontaminations-
schutzanzug getragen wird 0,90 €

Arbeiten, bei denen ein Chemikalienschutzanzug mit Gesichts- und Atemschutz (Vollschutzanzug Form C),
eine Schutzkleidung gegen Warmestrahlung oder ein Schallschutzanzug getragen wird 4,10 €

Neben diesem Zuschlag wird ein Zuschlag flr Arbeiten mit Atemschutzgerdaten nach Nummer 1.1.2 nicht
gezahlt.
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1.1.2 Arbeiten mit Atemschutzgeraten

Arbeiten, bei denen eine filtrierende Halbmaske verwendet wird (keine ,Hundeschnauze®)
Arbeiten, bei denen eine Halbmaske mit austauschbarem Filter verwendet wird

Arbeiten, bei denen eine Vollmaske mit austauschbarem Filter verwendet wird

Arbeiten, bei denen ein Frischluft-Druckschlauchgerat verwendet wird

Arbeiten, bei denen ein Frischluft-Saugschlauchgerat, ein Druckluft-Schlauchgerat (Pressluftatmer) oder ein
Regenerationsgeréat verwendet wird

1.2 Schmutzarbeiten

1.2.1 Arbeiten, die im Verhdlinis zu den fir den Gewerbezweig und das Fach des Arbeiters typischen
Arbeiten auBergewodhnlich schmutzig sind

1.2.2 Arbeiten in im Betrieb befindlichen Abort- und Klaranlagen, wenn der Arbeitnehmer mit Schmutz-
wasser in Berllhrung kommt

Neben dem Zuschlag nach Nummer 1.2.2 wird kein weiterer Zuschlag gezahlt.
1.3 Wasserarbeiten

1.3.1 Arbeiten in Schaftstiefeln

1.3.2 Arbeiten in Wathosen, Kanallatzhosen

1.3.3 Arbeiten in Watanziigen oder in Taucheranziigen ohne Helm

1.4 Hohe Arbeiten

1.4.1 Herstellung und Beseitigung von Gerlsten; Arbeiten auf Ristungen, deren Belagflache weniger als
90 cm breit ist; Richten und Aufstellen von Tlrmen; Abbrucharbeiten an Schornsteinen; Mitfahren auf dem
Betonkibel, an dem Einrichtungen fiir die Personenaufnahme vorhanden sind, am Kran; Arbeiten von
Arbeitskdrben aus bei einer Hohe von

— mehr als 20 m

— mehr als 30 m

— mehr als 50 m

1.4.2 Der Zuschlag fir besonders gefahrliche Abbrucharbeiten muss frei vereinbart werden.
Er betragt mindestens

1.5 HeiBe Arbeiten

Arbeiten in Rdumen, in denen eine Temperatur von 40 bis 50 Grad Celsius herrscht,

jedoch bei einer Temperatur von mehr als 50 Grad Celsius

1.6 Erschitterungsarbeiten

1.6.1 Bedienung von handgeflihrten Bohr- und Schlaghdmmern, die vom Hersteller nicht als schwingungs-
gedampft gekennzeichnet sind, mit einem Eigengewicht von 13 kg und mehr

1.6.2 Fahren und Mitfahren auf Baumaschinen einschlielich Anbaugerdten und Fahrzeugen, die vom
Hersteller nicht als schwingungsgedédmpft gekennzeichnet sind

1.6.3 Handarbeiten mit den Pistolen der Héchstdruckgerédte von 500 bar und einer Wasserdurchfluss-
menge von mehr als 30 I/min

1.7 Schacht- und Tunnelarbeiten
1.7.1 Unterfangungsarbeiten unter den zu unterfangenden Bauteilen
Arbeiten in Schéchten, die einen Querschnitt von weniger als 4 gm und mehr als 3,60 m Tiefe haben

Arbeiten in Tunneln mit einer lichten Hohe von weniger als 2,20 m beim Rohrvortrieb, im Schildvortrieb bis zur
Erstellung eines stationdren Stlitztragewerks, im Ausbau und in Felstunneln

Bei einer lichten H6he von weniger als 1,60 m erhéhen sich die Zuschldge um

Bei einer lichten H6he von weniger als 1,20 m erhéhen sich die Zuschldge um

1.7.2 Kanalarbeiten

Arbeiten ohne Maschineneinsatz in offenen Baugruben und unter 1 m Grabenbreite und Gber 3,60 m Tiefe
Arbeiten in geschlossenen Kanélen

1.7.3 Arbeiten in Bergwerken

Arbeiten in Bergwerken unter Tage

Neben diesem Zuschlag wird der Zuschlag fur die in Nummer 1.7.1 genannten Arbeiten nicht gezahlt.
1.8 Druckluftarbeiten

- bis 100 kPA Uberdruck

- bis 150 kPA Uberdruck

- bis 200 kPA Uberdruck

0,65 €
1,30 €
1,80 €
1,30 €

2,05 €

0,80 €

3,70 €

0,35 €
1,70 €
4,85 €

1,45 €
1,70 €
2,00 €

1,70 €

1,10 €
1,70 €

1,00 €

0,30 €

1,30 €

0,70 €

0,70 €
1,55 €
2,40 €

1,00 €
1,05 €

1,00 €

1,70 €

2,45 €
3,90 €




Bundesanzeiger Bekanntmachung

e et der stz e e 7 Mai 2019

und fur Verbraucherschutz PO

www.bundesanzeiger.de Seite 14 von 22
- bis 250 kPA Uberdruck 5,75 €
— bis 300 kPA Uberdruck 8,50 €
— bis 370 kPA Uberdruck 12,05 €

1.9 Taucherarbeiten
Bei einer Tauchtiefe

— biszu5m 18,10 €
- biszu10m 24,15 €
- biszu15m 33,20 €
- biszu20 m 48,60 €
- biszu25m 58,80 €
— bis zu 30 m 71,60 €

Bei groBeren Tauchtiefen und bei Tauchen unter erschwerten Umstanden (Schlick, Moor, starke Strémung
und nétigenfalls im Winter) sind entsprechende Zuschlége betrieblich festzusetzen.

Als Tauchzeit gilt die Zeit, wahrend der die Tauchausristung geschlossen ist.
2 Fortfall von Erschwerniszuschlagen
2.1 Der Anspruch nach den Nummern 1.1.1, 1.1.2 und 1.3 schlieBt den Anspruch nach Nummer 1.2.1 aus.

2.2 Fir die Arbeitnehmer des Schacht- und Tunnelbaus, Fachwerker, Schlepper (Werker) entfallen die in den Num-
mern 1.6 und 1.7.2 vorgesehenen Zuschlage.

Fir die Zeit, in der der Werker im Tunnel- oder Stollenbau Pressluftgerdte bedient, erhélt er als Zulage den Unter-
schiedsbetrag zwischen seinem Lohn und dem Lohn der ndchsthéheren Lohngruppe im Tunnel- und Stollenbau. Dies
gilt nicht fir Werker, die in Bergwerken unter Tage beschéftigt werden; diese erhalten abweichend von Nummer 2.2 den
Zuschlag fur Erschitterungsarbeiten, wenn die Voraussetzungen der Nummer 1.6 vorliegen.

3 Einschaltung der Tarifvertragsparteien bei Meinungsverschiedenheiten

Bei Meinungsverschiedenheiten iber die Anspruchsberechtigung auf Erschwerniszuschlage kénnen die bezirklichen
Organisationsvertreter der Tarifvertragsparteien zur Kldrung hinzugezogen werden.

§7
Fahrtkostenabgeltung, Verpflegungszuschuss und Unterkunft
1 Alilgemeines

Der Arbeitnehmer kann auf allen Bau- oder sonstigen Arbeitsstellen (Arbeitsstelle) des Betriebs eingesetzt werden,
auch wenn er diese von seiner Wohnung aus nicht an jedem Arbeitstag erreichen kann.

2 Begriffsbestimmungen
2.1 Entfernungen

Entfernungen sind nach MaBgabe des kirzesten mit Personenkraftwagen befahrbaren 6ffentlichen Weges zwischen
der Arbeitsstelle und der Wohnung (Unterkunft) des Arbeithehmers zu bestimmen. Ist ein anderer Weg offensichtlich
verkehrsglnstiger, so ist die Entfernung danach zu bestimmen.

2.2 Betrieb

Als Betrieb gilt die Hauptverwaltung, die Niederlassung, die Filiale, die Zweigstelle oder die sonstige standige Vertre-
tung des Arbeitgebers, in welcher der Arbeitnehmer eingestellt wird. Wird der Arbeitnehmer auf einer Arbeitsstelle
eingestellt, so gilt die ndchstgelegene Vertretung des Arbeitgebers als Betrieb.

3 Arbeitsstellen mit taglicher Heimfahrt

Der Arbeitnehmer, der auBerhalb des Betriebs arbeitet und dem kein Ausldsungsanspruch nach Nummer 4 zusteht, hat
nach folgender MaBgabe Anspruch auf eine Fahrtkostenabgeltung und einen Verpflegungszuschuss.

3.1 Fahrtkostenabgeltung

Arbeitet der Arbeithehmer auf einer mindestens 10 km von seiner Wohnung entfernten Arbeitsstelle und benutzt er fir
die Fahrt ein von ihm gestelltes Fahrzeug, so erhalt er eine Fahrtkostenabgeltung in Héhe von 0,20 Euro je Arbeitstag
und gefahrenem Kilometer (Kilometergeld). Der arbeitstégliche Anspruch ist auf 20,00 Euro begrenzt.

Bei Benutzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels werden dem Arbeitnehmer die hierfir notwendigen Kosten erstattet.

Ein Anspruch auf Fahrtkostenabgeltung besteht nicht, wenn die Méglichkeit der kostenlosen Beférderung mit einem
vom Arbeitgeber gestellten ordnungsgemaBen Fahrzeug besteht.

Soweit die gewédhrte Fahrtkostenabgeltung zu versteuern ist, hat der Arbeitgeber von der Méglichkeit der Pauschal-
versteuerung nach § 40 Absatz 2 des Einkommensteuergesetzes (EStG) Gebrauch zu machen; eine Uberwélzung der
entrichteten Steuer auf den Arbeitnehmer ist unwirksam. Dies gilt auch, soweit eine kostenlose Beférderung (Absatz 3)
als Sachbezug zu versteuern ist.
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3.2 Verpflegungszuschuss

Ist der Arbeitnehmer ausschlieBlich aus beruflichen Griinden mehr als 10 Stunden von seiner Wohnung abwesend, so
erhélt er einen Verpflegungszuschuss in Hohe von 4,09 Euro je Arbeitstag in Betrieben in den alten Bundeslandern und
in Héhe von 2,56 Euro je Arbeitstag in Betrieben in den neuen Bundeslandern.

4 Arbeitsstellen ohne tagliche Heimfahrt

Arbeitet der Arbeitnehmer auf einer mindestens 50 km vom Betrieb entfernten Arbeitsstelle und betréagt der normale
Zeitaufwand fur seinen Weg von der Wohnung zur Arbeitsstelle mehr als 1% Stunden, so hat er nach folgender MaB-
gabe Anspruch auf einen Verpflegungszuschuss und auf eine Unterkunft:

4.1 Verpflegungszuschuss

Fur den Verpflegungsmehraufwand erhédlt der Arbeitnehmer einen Verpflegungszuschuss in Héhe von 24,00 Euro je
Arbeitstag. Durch Betriebsvereinbarung kann der Verpflegungszuschuss auf bis zu 28,00 Euro je Arbeitstag erhdht wer-
den. Kommt hierliber keine Einigung zustande, so entscheidet die Einigungsstelle nach Anrufung durch den Betriebsrat.

4.2 Unterkunft

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer eine ordnungsgemaBe Unterkunft (Baustellenunterkunft/Pension/Hotel) zu stel-
len. Dabei ist die Arbeitsstattenverordnung zu beachten.

Fir Fahrten zwischen dieser Unterkunft und der Arbeitsstelle erhalt der Arbeitnehmer eine Fahrtkostenerstattung nach
MaBgabe der Nummer 3.1, sofern die Entfernung zwischen Unterkunft und Arbeitsstelle mehr als 10 km betragt.

4.3 An- und Abreise

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer kostenlos zur Arbeitsstelle zu beférdern oder ihm die Fahrtkosten in Hohe von
0,20 Euro je gefahrenem Kilometer ohne Begrenzung zu erstatten. Das gilt auch flr den unmittelbaren Wechsel zu einer
anderen Arbeitsstelle und fur die Ruckfahrt zu seiner Wohnung nach Beendigung der Tétigkeit auf der Arbeitsstelle. Im
Ubrigen gilt Nummer 3.1.

In diesen Féllen hat der Arbeitnehmer fiir die erforderliche Reisezeit Anspruch auf seinen Gesamttarifstundenlohn ohne
jeden Zuschlag.

4.4 Wochenendheimfahrten

Bei Wochenendheimfahrten erhélt der Arbeitnehmer eine Fahrtkostenabgeltung nach MaBgabe der Nummer 3.1, wobei
das Kilometergeld 0,20 Euro je gefahrenem Kilometer ohne Begrenzung betragt.

Betréagt die Entfernung zwischen Betrieb und Arbeitsstelle mehr als 250 km, so ist der Arbeitnehmer nach Ablauf von
jeweils acht Wochen einer ununterbrochenen Tétigkeit flr einen Arbeitstag, bei einer Entfernung von mehr als 500 km
fir zwei Arbeitstage unter Fortzahlung seines Lohns in Zusammenhang mit einer Wochenendheimfahrt von der Arbeit
freizustellen.

Dies gilt nicht, wenn die Wochenendheimfahrt auf Kosten des Arbeitgebers mit dem Flugzeug durchgeftihrt wird und
die Kosten fiir die An- und Abfahrt zum bzw. vom Flughafen erstattet werden.

4.5 Wegfall des Verpflegungszuschusses

Bei Wochenendheimfahrten, Krankenhausaufenthalt oder unentschuldigtem Fehlen des Arbeitnehmers entféllt der An-
spruch auf den Verpflegungszuschuss.

5 Wegekostenerstattung in Berlin
Abweichend von den Nummern 3.1 und 3.2 gelten im Gebiet des Landes Berlin folgende Regelungen:

Gewerbliche Arbeitnehmer, die in Berliner Baubetrieben beschéftigt sind, haben fir jeden Arbeitstag, an dem sie wei-
sungsgeman ihren Arbeitsplatz aufgesucht haben, sofern kein Auslésungsanspruch (doppelte Haushaltsfiihrung) be-
steht, Anspruch auf Wegekostenerstattung; diese betragt:

5.1 bei Wohnsitz und Einsatz in Berlin

5.1.1 fir gewerbliche Arbeitnehmer, die auf einer Bau- oder Arbeitsstelle auBerhalb des Betriebs eingesetzt werden
5,40 Euro,

5.1.2 fur gewerbliche Arbeitnehmer, denen die M&glichkeit der kostenlosen Beférderung zur Bau- oder Arbeitsstelle
mit einem vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellten, ordnungsgemaBen Fahrzeug gegeben wird, sowie fir Kraftfahr-
zeugfahrer, die ihre Arbeit am Betriebssitz oder an einer sonstigen stédndigen Vertretung des Arbeitgebers antreten oder
beenden 3,90 Euro,

5.1.3 fur gewerbliche Arbeitnehmer, die stédndig am Betriebssitz oder einer sonstigen stédndigen Vertretung des Ar-
beitgebers eingesetzt werden 3,90 Euro.

5.2 Bei Wohnsitz in Berlin und Einsatz auBerhalb Berlins besteht neben dem Anspruch geméaB den Nummern 5.1.1,
5.1.2 oder Nummer 5.1.3 Anspruch auf eine zusétzliche Fahrtkostenabgeltung. Diese betrégt 0,27 Euro/km fiir jeden
Entfernungskilometer von der Stadtgrenze bis zur Einsatzstelle. Dabei ist die kiirzeste Entfernung (Luftlinie) zugrunde
zu legen.

5.3 Bei Wohnsitz auBerhalb Berlins gelten die Nummern 5.1.1, 5.1.2 oder Nummer 5.1.3 entsprechend, wenn der
Einsatz im Kreis des Wohnsitzes erfolgt.
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Erfolgt der Einsatz auBerhalb des Wohnsitz-Kreises, gilt daneben Nummer 5.2 entsprechend fiir die Entfernungskilo-
meter (Luftlinie) Kreisgrenze — Einsatzstelle (Baustelle).

5.4 Der arbeitstagliche Anspruch auf die zuséatzliche Fahrtkostenabgeltung gemaB den Nummern 5.2 und 5.3 ist der
Hoéhe nach auf den Betrag fiir eine Entfernung von 50 km (Stadtgrenze Berlin bzw. Kreisgrenze — Baustelle) begrenzt
(13,29 Euro).

5.5 Soweit in der Wegekostenerstattung Fahrtkostenabgeltungen enthalten sind, die versteuert werden mussen, hat
der Arbeitgeber von der Mdéglichkeit der Pauschalversteuerung nach § 40 Absatz 2 EStG Gebrauch zu machen. Fir die
Wegekostenerstattung gemaB den Nummern 5.1.1 bis 5.1.3 ist eine Uberwélzung der entrichteten Steuer auf den
Arbeitnehmer unwirksam; dies gilt auch, soweit eine kostenlose Beférderung gemaB Nummer 5.1.2 als Sachbezug
zu versteuern ist.

§8
Urlaub
1 Urlaubsanspruch und Urlaubsdauer
1.1 Der Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr (Urlaubsjahr) Anspruch auf 30 Arbeitstage bezahlten Erholungsurlaub.
1.2 FUr Schwerbehinderte im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen erhdht sich der Urlaub um flinf Arbeitstage.
1.3 Samstage gelten nicht als Arbeitstage.
1.4 Die Urlaubsdauer richtet sich nach den in Betrieben des Baugewerbes zurlickgelegten Beschéaftigungstagen.

1.5 Erkrankt der Arbeitnehmer wéhrend des Urlaubs, so werden die durch arztliches Zeugnis nachgewiesenen Tage
der Arbeitsunfahigkeit auf den Urlaub nicht angerechnet. Der Arbeitnehmer hat sich jedoch nach terminméBigem Ablauf
seines Urlaubs oder, falls die Krankheit langer dauert, nach deren Beendigung dem Betrieb zur Arbeitsleistung zur
Verfligung zu stellen. Der Antritt des restlichen Urlaubs ist gemaB Nummer 3.1 festzulegen.

2 Ermittlung der Urlaubsdauer

2.1 Bei Urlaubsantritt sind die dem Arbeitnehmer zustehenden vollen Urlaubstage nach MaBgabe der Beschéfti-
gungstage zu ermitteln.

2.2 Der Arbeitnehmer erwirbt nach jeweils 12 — als Schwerbehinderter nach jeweils 10,3 — Beschéaftigungstagen
Anspruch auf einen Tag Urlaub.

2.3 Beschéftigungstage sind alle Kalendertage des Bestehens von Arbeitsverhaltnissen in Betrieben des Baugewer-

bes wahrend des Urlaubsjahres. Ausgenommen hiervon sind Tage, an denen der Arbeitnehmer der Arbeit unentschul-
digt ferngeblieben ist und Tage unbezahlten Urlaubs, wenn dieser langer als 14 Tage gedauert hat.

2.4 Volle Beschaftigungsmonate sind zu 30 Beschaftigungstagen zu zahlen; die Beschéftigungstage eines angefan-
genen Beschéftigungsmonats sind auszuzéhlen.

2.5 Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind die wéhrend seiner Dauer zurlickgelegten Beschéaftigungstage zu
ermitteln.

2.6 Die fur bereits gewahrten Urlaub berilicksichtigten Beschéaftigungstage sind verbraucht.

2.7 Zum Ende des Urlaubsjahres sind aus den unverbrauchten Beschéftigungstagen die Resturlaubsanspriiche zu
errechnen; Bruchteile von Urlaubstagen sind auf volle Urlaubstage kaufméannisch zu runden. Die Resturlaubsanspriiche
sind in das folgende Kalenderjahr zu Ubertragen.

3 Urlaubsantritt

3.1 Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts ist unter Berlicksichtigung der Wiinsche des Arbeitnehmers und der Bedurf-
nisse des Betriebs vom Arbeitgeber unter Beachtung des Mitbestimmungsrechts des Betriebsrates festzulegen. Bei der
Urlaubsgewahrung darf keine Teilung des Urlaubs erfolgen, die den Erholungszweck geféhrdet.

3.2 Nimmt der Arbeitnehmer Urlaub, so ist der aus dem Vorjahr Ubertragene Resturlaub vor dem im laufenden Ka-
lenderjahr erworbenen Urlaub zu gewéhren.

4 Urlaubsvergiitung
4.1 Der Arbeitnehmer erhélt fir den Urlaub gemaB Nummer 1 eine Urlaubsvergiitung.

Die Urlaubsvergultung betragt 14,25 v. H., bei Schwerbehinderten im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen 16,63 v. H.
des Bruttolohns. Die Urlaubsvergltung besteht aus Urlaubsentgelt in Hohe von 11,4 v.H. — bei Schwerbehinderten
13,3 v.H. — des Bruttolohns und dem zusatzlichen Urlaubsgeld. Das zusatzliche Urlaubsgeld betragt 25 v.H. des
Urlaubsentgelts. Es kann auf betrieblich gewahrtes zusétzliches Urlaubsgeld angerechnet werden.

4.2 Bruttolohn ist*
a) der fur die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende und in die Lohnsteuerbescheinigung einzutragende
Bruttoarbeitslohn einschlieBlich der Sachbezlige, die nicht pauschal nach § 40 EStG versteuert werden,

* Bei Ausfallzeiten ohne Lohnanspruch ist das Urteil des Gerichtshofs der Européischen Union vom 13. Dezember 2018 in der Rechtssache C-385/17
zu beachten.




Bundesanzeiger Bekanntmachung

Eere:jusgelgt?bten'von:j Justi Veroffentlicht am Freitag, 17. Mai 2019
undesministerium der Justiz

und fur Verbraucherschutz BAnz AT 17.05.2019 B2
www.bundesanzeiger.de Seite 17 von 22

b) der nach den §§ 40a, 40b und 52 Absatz 40 EStG pauschal zu versteuernde Bruttoarbeitslohn mit Ausnahme des
Beitrags flr die tarifliche Zusatzversorgung der Arbeitnehmer (§ 15 Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 Satz 2, Absatz 3 Satz 2
und 4 sowie Absatz 6 VTV), des Arbeitgeberanteils an der Finanzierung der Tariflichen Zusatzrente (§ 2 Absatz 1 bis 5
TV TZR) sowie des Beitrags zu einer Gruppen-Unfallversicherung.

Zum Bruttolohn gehdren nicht das tarifliche 13. Monatseinkommen oder betriebliche Zahlungen mit gleichem Charakter
(z. B. Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlung), Urlaubsabgeltungen gemaB Nummer 6 und Abfindungen, die flr die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gezahlt werden.

Fir Arbeitnehmer, die nicht dem deutschen Lohnsteuerrecht unterliegen, wird der Berechnung der Urlaubsvergltung
der Lohn einschlieBlich der Sachbezlige zugrunde gelegt, der nach Satz 1 bei Geltung des deutschen Steuerrechts
unter Berlicksichtigung von Satz 2 den Bruttolohn bildet.

4.3 Die Urlaubsvergltung fir teilweise geltend gemachten Urlaub wird berechnet, indem die gemaB Nummer 4.1
errechnete Urlaubsverglitung durch die Summe der gemaB Nummer 2 ermittelten Urlaubstage geteilt und mit der Zahl
der beanspruchten Urlaubstage vervielfacht wird.

4.4 Fur die Falligkeit der Urlaubsvergutung gilt § 5 Nummer 7.2 entsprechend.
4.5 Am Ende des Urlaubsjahres sind Restanspriiche auf Urlaubsvergiitung in das folgende Kalenderjahr zu Ubertragen.
5 Mindesturlaubsvergiitung

5.1 FUrjede Ausfallstunde wegen unverschuldeter Arbeitsunféhigkeit infolge von Krankheit, fiir die kein Lohnanspruch
bestand, erhoht sich die nach Nummer 4.1 errechnete Urlaubsvergiitung um 14,25 % des zuletzt nach § 6 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 VTV gemeldeten Bruttolohnes.

5.2 Fir jede Ausfallstunde in dem Zeitraum vom 1. Dezember bis 31. Marz, fir die der Arbeitnehmer Saison-Kurz-
arbeitergeld bezieht, erhéht sich die nach Nummer 4.1 errechnete Urlaubsvergiitung nach Ablauf dieses Zeitraums um
14,25 % des zuletzt nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 VTV gemeldeten Bruttolohns. Dabei bleiben die ersten 90
Ausfallstunden mit Bezug von Saison-Kurzarbeitergeld unberlicksichtigt.

5.3 Nummer 6.2 Satz 2 findet auf die Anspriiche nach den Nummern 5.1 und 5.2 keine Anwendung. Nummer 8 findet
auf die Anspriiche nach Nummer 5.1 keine Anwendung.

6 Urlaubsabgeltung
6.1 Der Arbeitnehmer hat nur dann einen Anspruch auf Urlaubsabgeltung in Hohe der Urlaubsverglitung, wenn er

a) langer als drei Monate nicht mehr in einem Arbeitsverhaltnis zu einem von diesem Tarifvertrag erfassten Betrieb
gestanden hat, ohne arbeitslos zu sein,

b) langer als drei Monate nicht mehr in einem Arbeitsverhéltnis zu einem von diesem Tarifvertrag erfassten Betrieb
gestanden hat und berufsunfdhig oder auf nicht absehbare Zeit auBerstande ist, seinen bisherigen Beruf im Bau-
gewerbe auszulben,

c) Altersrente oder Rente wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung bezieht, nachdem sein Arbeitsverhéltnis
geendet hat,

d) in ein Angestellten- oder Ausbildungsverhéltnis zu einem Betrieb des Baugewerbes Uberwechselt,

e) als Gelegenheitsarbeiter, Werkstudent, Praktikant oder in &hnlicher Weise beschéaftigt war und das Arbeitsverhéltnis
vor mehr als drei Monaten beendet wurde,

f) nicht mehr von diesem Tarifvertrag erfasst wird, ohne dass sein Arbeitsverhéltnis endet, und er nicht innerhalb von
drei Monaten erneut von diesem Tarifvertrag erfasst wird.

6.2 Der Anspruch auf Urlaubsabgeltung richtet sich gegen die Kasse. Dieser Anspruch ist nur zu erfiillen, soweit
Beitrage fur die Urlaubsanspriiche des jeweiligen Urlaubsjahres bereits geleistet worden sind oder bis zum Ablauf
des Kalenderjahres nachentrichtet werden und nicht fir die Erstattung von Urlaubsvergitungen verwendet worden
oder zum Ausgleich fiir geleistete Erstattungen zu verwenden sind. Die §§ 366, 367 BGB finden keine Anwendung.

7 Verfall der Urlaubs- und Urlaubsabgeltungsanspriiche

Die Urlaubsanspriiche und die Urlaubsabgeltungsanspriiche gemas Nummer 6 verfallen mit Ablauf des Kalenderjahres,
das auf das Jahr der Entstehung der Urlaubsanspriiche folgt; die entsprechenden Anspriche fir Ausfallstunden wegen
unverschuldeter Arbeitsunféhigkeit infolge von Krankheit gemaB Nummer 5.1 verfallen jedoch erst nach Ablauf von
weiteren drei Monaten. § 14 ist ausgeschlossen.

8 Entschadigung

Nach Verfall der Urlaubsanspriiche oder Urlaubsabgeltungsanspriiche hat der Arbeitnehmer innerhalb eines weiteren
Kalenderjahres Anspruch auf Entschadigung gegentiber der Kasse in H6he der Urlaubsvergltung, soweit Beitrage flr
die Urlaubsanspriiche des jeweiligen Urlaubsjahres bereits geleistet worden sind. Dieser Anspruch besteht auch dann,
wenn bis zum Ablauf von vier Kalenderjahren nach dem Verfall Beitrdge nachentrichtet werden und nicht fur die Er-
stattung von Urlaubsvergitungen bzw. die Zahlung von Urlaubsabgeltungen verwendet worden oder zum Ausgleich fir
geleistete Erstattungen zu verwenden sind. Die §§ 366, 367 BGB finden keine Anwendung.

9 Anspriiche bei Tod des Arbeitnehmers

Bei Tod des Arbeitnehmers gehen dessen Anspriiche auf Urlaubsvergiitung, Urlaubsabgeltung oder Entschadigung auf
den Erben Uber; auch der Urlaubsvergitungsanspruch richtet sich gegen die Kasse.
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10 Urlaub fir volljahrige Arbeitnehmer im Auslernjahr

10.1 Bei der Ermittlung der Urlaubsdauer flr Arbeitnehmer, die spatestens am 1. Januar des Urlaubsjahres das
18. Lebensjahr vollendet haben und in diesem Jahr Auszubildende in einem Betrieb des Baugewerbes waren, gelten
die Tage des Bestehens des Ausbildungsverhélinisses im Urlaubsjahr als Beschéftigungstage. Im Urlaubsjahr wéhrend
des Ausbildungsverhéltnisses entstandener und gewéhrter Urlaub ist auf die Urlaubsdauer anzurechnen.

Bei der Ermittlung der Urlaubsdauer fir volljghrige Arbeitnehmer im Sinne des Absatzes 1, die im Vorjahr aus einem
Ausbildungsverhéltnis zu einem Betrieb des Baugewerbes ausgeschieden sind und deren Arbeitsverhéltnis im Urlaubs-
jahr bis spétestens zum 1. Juli begriindet worden ist, gelten die Tage des Bestehens des Ausbildungsverhéltnisses im
Vorjahr als Beschéftigungstage. Im Vorjahr wéhrend des Ausbildungsverhéltnisses entstandener und gewéhrter Urlaub
ist auf die Urlaubsdauer anzurechnen.

10.2 Fur die Urlaubstage gemaB Nummer 10.1 bemisst sich das Urlaubsentgelt nach dem durchschnittlichen Arbeits-
verdienst, den der Arbeithehmer in den letzten 13 Wochen vor dem Beginn des Urlaubs erhalten hat. Bei Verdienst-
erhdéhungen nicht nur voribergehender Natur, die wahrend des Berechnungszeitraums oder des Urlaubs eintreten, ist
von dem erhdhten Verdienst auszugehen. Verdienstkirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit,
Arbeitsausfallen oder unverschuldeter Arbeitsversdumnis eintreten, bleiben fiir die Berechnung des Urlaubsentgelts
auBer Betracht (§ 11 des Bundesurlaubsgesetzes). Fir das zusatzliche Urlaubsgeld gelten Nummer 4.1 Satze 4 und 5;
im Ubrigen gelten die Nummern 4 und 5 mit Ausnahme der Nummer 4.4 nicht.

10.3 Am Ende des Urlaubsjahres sind die Resturlaubsanspriiche nach MaBgabe der Nummer 2.7 auf das folgende
Kalenderjahr zu Ubertragen. Die Vergltung fur die Resturlaubsanspriiche ist zum Ende des Urlaubsjahres nach MaB-
gabe der Nummer 10.2 zu berechnen und auf das folgende Kalenderjahr zu Ubertragen.

11 Urlaub fiir jugendliche Arbeitnehmer

11.1 Der Urlaub von Arbeitnehmern, die am 1. Januar des Urlaubsjahres das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, betragt 30 Arbeitstage. Fir das Urlaubsentgelt und fir das zusétzliche Urlaubsgeld gilt Nummer 10.2. Im Ub-
rigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

11.2 Am Ende des Urlaubsjahres sind die Resturlaubsanspriiche der Arbeitnehmer, die am 1. Januar des Folgejahres
das 18. Lebensjahr vollendet haben, auf dieses zu Ubertragen. Die Vergitung fir die Resturlaubsanspriiche ist zum
Ende des Urlaubsjahres nach MaBgabe der Nummer 10.2 zu berechnen und auf das folgende Kalenderjahr zu tber-
tragen.

12 Urlaub bei Altersteilzeit

12.1  Der Urlaubsanspruch richtet sich auch wéhrend der Altersteilzeit nach den vorstehenden Bestimmungen. Samt-
licher dem Arbeitnehmer bis zum Beginn der Altersteilzeit zustehender Urlaub ist vor Eintritt in die Altersteilzeit zu
gewahren und zu nehmen. Kann der Urlaub aus zwingenden Griinden ganz oder teilweise nicht mehr gewéhrt werden,
so ist er abweichend von Nummer 6.1 durch den Arbeitgeber abzugelten.

12.2 Vereinbaren Arbeitnehmer und Arbeitgeber wechselnde Phasen von Monaten der Arbeitsleistung (Arbeitsphase)
und Monaten der Freistellung von der Arbeitsleistung (Freistellungsphase), so gelten fir den Urlaubsanspruch in der
Freistellungsphase folgende Regelungen:

a) Alle Kalendertage wéhrend des Bestehens des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses — auch wéhrend der Freistellungs-
phase - gelten als Beschéaftigungstage gemaB Nummer 2.

b) Im ersten Kalendermonat der Freistellungsphase ist die Urlaubsvergtitung fir den noch nicht verfallenen Urlaubs-
anspruch aus der Arbeitsphase auszuzahlen. Im letzten Kalendermonat der Freistellungsphase, spatestens in jedem
sechsten Kalendermonat der Freistellungsphase (Auszahlungsmonat), ist die bis zum Ablauf des flinften Kalender-
monats der Freistellungsphase erworbene Urlaubsvergitung vom Arbeitgeber an den Arbeitnehmer auszuzahlen.
Mit der Auszahlung der Urlaubsvergiitung gilt der Urlaub als gewéhrt. Fir die im Auszahlungsmonat als gewahrt
geltenden Urlaubstage besteht kein Anspruch auf Arbeitsentgelt fir die Altersteilzeitarbeit.

13 Anrechnung von Urlaub entsandter Arbeithehmer

Urlaubstage und Urlaubsvergltungen, welche ein auBerhalb Deutschlands anséssiger Arbeitgeber bereits vor der Ent-
sendung flr das laufende Kalenderjahr gewahrt hat, werden auf die wéhrend der Entsendezeit bis zum jeweiligen Zeit-
punkt der Anrechnung entstandenen Urlaubsanspriiche nach den Nummern 1 und 4 angerechnet. Bei dieser Anrechnung
bleibt ein Zwdlftel des Jahresurlaubs fir jeden vor der Entsendung liegenden vollen Beschéaftigungsmonat des laufen-
den Kalenderjahres unberlicksichtigt. Von den darliber hinaus gewé&hrten Urlaubstagen wird flir jeden vollen Beschéf-
tigungsmonat wéhrend der Entsendezeit bis zum Anrechnungszeitpunkt ein Zwdlftel des Jahresurlaubs angerechnet.
Urlaubsvergitungen werden angerechnet, soweit sie anteilig fiir die angerechneten Urlaubstage gezahlt worden sind.

14 Abtretungsverbot
Die Abtretung unmittelbarer Anspriiche der Arbeitnehmer gegen die Kasse ist nur mit Zustimmung der Kasse zuléssig.
15 Urlaubskassen der Bauwirtschaft

15.1 Die als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien bestehende Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der
Bauwirtschaft mit Sitz in Wiesbaden (ULAK) hat insbesondere die Aufgabe, die Auszahlung der Urlaubsvergiitung zu
sichern. Fir Betriebe mit Sitz im Land Berlin tritt an die Stelle der ULAK die Sozialkasse des Berliner Baugewerbes mit
Sitz in Berlin (SOKA-Berlin). Die Arbeitgeber haben die dazu erforderlichen Mittel durch Beitrdge aufzubringen. Auf die




Bundesanzeiger Bekanntmachung

Eere:jusgelgt?bten'von:j Justi Veroffentlicht am Freitag, 17. Mai 2019
undesministerium der Justiz

und fur Verbraucherschutz BAnz AT 17.05.2019 B2
www.bundesanzeiger.de Seite 19 von 22

Beitrage hat die zusténdige Urlaubskasse (Kasse) einen unmittelbaren Anspruch. Die Hohe der Beitrége, der Beitrags-
einzug sowie die Leistungen der Kasse werden im Tarifvertrag Uber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (VTV)
geregelt.

15.2 Weist ein auBerhalb Deutschlands anséssiger Arbeitgeber nach, dass er fur die von ihm in den Geltungsbereich
dieses Tarifvertrags entsandten Arbeithnehmer auch wéhrend der Dauer der Entsendung Beitrdge zu einer vergleich-
baren Urlaubskasse im Staat seines Betriebssitzes entrichtet, und ist fir diese Arbeitnehmer nicht deutsches Arbeits-
recht anwendbar, so hat die Kasse keinen Anspruch auf Beitrage.

16 Gerichtsstand

16.1 Gerichtsstand flr Anspriiche der ULAK gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie flir Anspriiche der Arbeit-
geber und Arbeitnehmer gegen die ULAK ist Wiesbaden.

16.2 Gerichtsstand fir Anspriiche der ULAK sowie der SOKA-Berlin gegen Arbeitgeber mit Betriebssitz in den neuen
Bundesléndern oder im Land Berlin und deren Arbeitnehmer sowie Anspriiche dieser Arbeitgeber und deren Arbeit-
nehmer gegen diese Kassen ist Berlin.

17 Sonderregelung fiir Bayern

Die Bestimmungen dieses Paragraphen gelten nicht fur Arbeitgeber mit Betriebssitz im Gebiet des Freistaates Bayern
und deren Arbeitnehmer.

§9

Freistellung zu Arbeitsgemeinschaften
1 Voraussetzungen der Freistellung
1.1 Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung in einer Arbeitsgemeinschaft, an der der Arbeitgeber
beteiligt ist, freistellen.
1.2 Die Freistellung kann nur mit Zustimmung des Arbeitnehmers erfolgen.
1.8 Dem Arbeitnehmer ist vor Antritt der Arbeitsaufnahme in der Arbeitsgemeinschaft eine Bescheinigung auszustel-
len, aus der sich u. a. der Name und die Anschrift der Arbeitsgemeinschaft, die voraussichtliche Dauer der Freistellung,
Art und Umfang seiner Tatigkeit, die Hohe seines Lohns, etwaige Vereinbarungen im Rahmen des § 7 und die Zahlung
vermogenswirksamer Leistungen ergibt.
2 Rechtsverhiltnisse wihrend der Dauer der Freistellung

2.1 Wahrend der Dauer der Freistellung ruht das Arbeitsverhéltnis des Arbeitnehmers zum Stammbetrieb. Mit der
Arbeitsaufnahme tritt der Arbeitnehmer in ein Arbeitsverhéltnis zur Arbeitsgemeinschaft. Wahrend der Dauer der Zu-
gehdrigkeit zur Arbeitsgemeinschaft hat der Arbeitnehmer gegen die Arbeitsgemeinschaft die tariflichen Anspriche, die
ihm gegeniiber dem Stammbetrieb zustehen wiirden.

2.2 Mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zur Arbeitsgemeinschaft lebt das Arbeitsverhaltnis zum Stammbetrieb
wieder auf. Dem Arbeitnehmer ist die Zeit der Freistellung als Betriebszugehérigkeit anzurechnen. Das Gleiche gilt fur
von der Arbeitsgemeinschaft neu eingestellte Arbeitnehmer, sofern sie von einem Partner der Arbeitsgemeinschaft in
ein Arbeitsverhéltnis Gbernommen werden.

Die Bestimmungen des vorstehenden Absatzes gelten nicht im Fall einer berechtigten fristlosen Entlassung durch die
Arbeitsgemeinschaft.

2.3 Die Regelungen des § 7 gelten sinngemaB fiir die Freistellung zu einer Arbeitsgemeinschaft, an der der Arbeit-
geber beteiligt ist.

2.4 Ein zum Zeitpunkt der Freistellung bestehendes Anspar- bzw. Ausgleichskonto wird wéhrend der Dauer der Frei-
stellung von der Arbeitsgemeinschaft weitergefiihrt und mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zur Arbeitsgemein-
schaft wieder vom Stammbetrieb Gbernommen.

§ 10
Sterbegeld

1 Stirbt der Arbeitnehmer, so ist an den Ehegatten oder, falls der Arbeitnehmer am Todestag nicht verheiratet war, an
die Unterhaltsberechtigten ein Sterbegeld zu zahlen, soweit er diese unterhalten hat.

2 Das Sterbegeld betragt

2.1 bei einer Betriebszugehdrigkeit am Tag des Todes von mehr als einem Jahr 1 Wochenlohn,
2.2 Dei einer Betriebszugehdrigkeit am Tag des Todes von mehr als finf Jahren 3 Wochenléhne,
2.3 bei einer Betriebszugehdrigkeit am Tag des Todes von mehr als zehn Jahren 4 Wochenldhne.

3 Stirbt der Arbeitnehmer an den Folgen eines Betriebsunfalls, so betragt das Sterbegeld ohne Riicksicht auf die
Dauer der Betriebszugehorigkeit vier Wochenléhne.

4 Zeiten unterbrochener Betriebszugehdrigkeit werden zusammengerechnet, wenn die Unterbrechung nicht vom
Arbeitnehmer veranlasst wurde und wenn sie nicht langer als 6 Monate gedauert hat. Bei der Berechnung des Sterbe-
geldes wird die durchschnittliche Wochenarbeitszeit im Kalenderjahr von 40 Stunden zugrunde gelegt.
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§ 11

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
1 Kiindigungsfristen und Schriftformerfordernis
1.1 Allgemeine Kiindigungsfristen

Das Arbeitsverhaltnis kann beiderseitig unter Einhaltung einer Frist von sechs Werktagen gekindigt werden. Nach
sechsmonatiger Dauer oder nach Ubernahme aus einem Berufsausbildungsverhaltnis kann beiderseitig mit einer Frist
von zwolf Werktagen gekiindigt werden.

2.2 Verlangerte Kiindigungsfristen

Die Kindigungsfrist fur den Arbeitgeber erhéht sich, wenn das Arbeitsverhaltnis in demselben Betrieb oder Unter-
nehmen

3 Jahre bestanden hat, auf 1 Monat zum Monatsende,
5 Jahre bestanden hat, auf 2 Monate zum Monatsende,
8 Jahre bestanden hat, auf 3 Monate zum Monatsende,
10 Jahre bestanden hat, auf 4 Monate zum Monatsende,
12 Jahre bestanden hat, auf 5 Monate zum Monatsende,
15 Jahre bestanden hat, auf 6 Monate zum Monatsende,
20 Jahre bestanden hat, auf 7 Monate zum Monatsende.

Bei der Berechnung der verldngerten Kiindigungsfristen werden Zeiten eines vorangegangenen Berufsausbildungs-
verhéltnisses nicht berilicksichtigt.

Zeiten unterbrochener Betriebszugehdrigkeit werden zusammengerechnet, wenn die Unterbrechung nicht vom Arbeit-
nehmer veranlasst wurde und wenn sie nicht l1&nger als sechs Monate gedauert hat.

1.3 Schriftformerfordernis
Jede Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen.
2 Kiindigungsausschluss

Das Arbeitsverhéltnis kann in der Zeit vom 1. Dezember bis 31. Marz (Schlechtwetterzeit) nicht aus Witterungsgriinden
gekindigt werden.

3 Unzuldssigkeit von Schwarzarbeit
Schwarzarbeit ist unzuldssig und kann einen wichtigen Grund fir eine fristlose Kiindigung nach § 626 BGB darstellen.
4 Aushindigung von Restlohn und Arbeitspapieren

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sind dem Arbeitnehmer seine Arbeitspapiere auszuhandigen und der Rest-
lohn auszuzahlen; die Félligkeit bestimmt sich nach § 5 Nummer 7.2.

§12
Zutritt zu den Unterklinften
Den Vertretern der Tarifvertragsparteien ist das Betreten der Unterkiinfte und Sozialrdume gestattet.

§13
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeitnehmer Uber alle einschldgigen Vorschriften zur Arbeitssicherheit und zum
Gesundheitsschutz zu unterrichten.

§14
Ausschlussfristen

1 Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis und solche, die mit dem Arbeitsverhaltnis in Verbindung
stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von zwei Monaten nach der Félligkeit gegenliber der anderen Vertragspartei
schriftlich erhoben werden; besteht bei Ausscheiden des Arbeitnehmers ein Arbeitszeitguthaben, betragt die Frist fur
dieses Arbeitszeitguthaben jedoch sechs Monate.

2 Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von zwei Wochen nach der Geltend-
machung des Anspruchs, so verféllt dieser, wenn er nicht innerhalb von zwei Monaten nach der Ablehnung oder dem
Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird. Dies gilt nicht flr Zahlungsanspriiche des Arbeitnehmers, die wahrend
eines Kundigungsschutzprozesses féllig werden und von seinem Ausgang abhangen. Fur diese Anspriiche beginnt die
Verfallfrist von zwei Monaten nach rechtskraftiger Beendigung des Kindigungsschutzverfahrens.
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§ 15

Besondere Lohn- und Arbeitsbedingungen fiir Spezialgewerbezweige

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, besondere Lohn- und Arbeitsbedingungen flir das feuerungstechnische
Gewerbe, das warme-, kélte- und schallschutztechnische Gewerbe, das Steinholzleger- und Terrazzolegergewerbe,
das Fliesen- und Plattenlegergewerbe, das Brunnenbaugewerbe, das StraBenwalzengewerbe, das Fertigbau- und das
Beton- und Mértelmischgewerbe zu vereinbaren.

§ 16
Durchflihrung des Vertrags

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, mit anderen Organisationen und einzelnen Arbeitgebern keine Tarifvertrage
zu vereinbaren, die von diesem Tarifvertrag inhaltlich abweichen. SchlieBt eine Tarifvertragspartei gleichwohl einen
Satz 1 widersprechenden Tarifvertrag ab, so kann die andere Tarifvertragspartei verlangen, dass die abweichenden
Bestimmungen ganz oder teilweise Inhalt dieses Tarifvertrags werden.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, gemeinsam die Allgemeinverbindlicherklarung zu beantragen.

§17
Inkrafttreten und Laufdauer
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2019 in Kraft. Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrags tritt der Bundesrahmentarif-
vertrag fur das Baugewerbe vom 4. Juli 2002 in der Fassung vom 17. Dezember 2003, 14. Dezember 2004, 29. Juli

2005, 19. Mai 2006, 20. August 2007, 31. Mai 2012, 17. Dezember 2012, 5. Juni 2014, 10. Dezember 2014 und 10. Juni
2016 auBer Kraft. Er kann mit einer Frist von sechs Monaten jeweils zum 31. Dezember schriftlich gekiindigt werden.
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Einstellungsbogen
(gewerbliche Arbeitnehmer)

Arbeitgeber
Name UNd ANS NIt et e ettt e e e
Arbeithehmer
[N F= T TN (Y Lo T o 74U g F= Ty =Y
e TS o o )
Geburtsdatum: ... e GeEbUMSOM: . e
Staatsangehorigkeit: ....... ... Familienstand: ..........
Schwerbehindert': Jad NeinO
oY 14T = 1T (0 A
Vorgesehene TaligKeIt: .. ... ettt et e e
Tag der Einstellung: ... ..o Arbeitsbeginn: ... .
Bei befristeten Arbeitsvertrdgen Dauer des Arbeitsverh8ltnisses: ... ... e e
Ort der EINStOlUNG®: ..ttt ettt ettt et e e e e e et e e

Der Arbeitnehmer kann auf allen Bau- oder sonstigen Arbeitsstellen des Betriebes eingesetzt werden (§ 7 BRTV).
LONNGrUPPE: . e

Tarifstundenlohn (brutto): .......... ...l €

Gesamttarifstundenlohn (brutto): ........................... €

Vereinbarter Lohn (brutto): ... € (je Stunde)

Bankverbindung

Kreditinstitut: ...

IBAN:

BlC:

Steuerliche IdentifiKatioNSNUMMIEr: .. ... . e e e e e e
RENtENVErSICREIUNG S UMM . .ttt ettt et e e et e e e e et

Der Arbeithnehmer wurde darauf hingewiesen, dass im Baugewerbe fir alle Anspriche aus dem Arbeitsverhéltnis
besondere tarifliche Ausschlussfristen gelten.

Neben den fiur allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrdgen sind folgende Tarifvertrdge und Betriebsvereinbarungen in
ihrer jeweils gliltigen Fassung anzuwenden:

Arbeitspapiere und sonstige Bescheinigungen:

Meldeschein/Arbeitnehmerkontoauszug der ULAK O
Unterlagen fir vermdgenswirksame Leistungen O
Unterlagen fiir betriebliche Altersversorgung (z. B. Tarifliche Zusatzrente) O
Nachweis Uber Krankenkassenzugehdrigkeit O
Schwerbehindertenausweis O
Bescheinigungen Uber abgeschlossene Ausbildung/Fortbildung/Weiterbildung:

(Unterschrift des Arbeitgebers) (Unterschrift des Arbeitnehmers)

1 Zutreffendes bitte ankreuzen
2 Damit erfolgt keine Zuordnung zu einer ersten Tétigkeitsstatte.
3 Nur fur auslandische Arbeitnehmer, die nicht die Staatsangehorigkeit eines EU-Mitgliedstaates besitzen.
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